
 
 
 Caritasverband  

für die Diözese 
Trier e. V.  

 

Diversity-Training - 
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit internationalen Arbeitskräften 

am 15. Mai 2025 in Saarbrücken 
 

Zielgruppe:  
Führungskräfte aus Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen und Sozialstationen, Einrich-
tungsleitungen, Pflegedienstleitungen, Praxisanleitungen, Integrationsbeauftragte und 
alle, die in ihrem Arbeitsalltag internationale Arbeitskräfte und Auszubildende begleiten 
 
Ziel der Veranstaltung:  
Die Veranstaltung verbindet aktuelles wissenschaftliches Wissen mit praxisorientierten 
Beispielen und interaktiven Diversity-Übungen. Ziel ist es, praxisnahe Fähigkeiten und 
Impulse zu vermitteln, um ein diversitätssensibles Arbeitsumfeld zu unterstützen und die 
transkulturelle Kompetenz zu fördern. 
 
 

Programm 
 
09:30 Uhr  Stehkaffee 
     
10:00 Uhr  Begrüßung 

Dr. Anett Schmitz 
Caritasverband für die Diözese Trier e. V.,  
Referentin - Projektstelle „Recruiting internationaler Arbeitskräfte 
und Auszubildender“ 
 
Carmelita Kimmig 
Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH (cts),  
Referentin - Stabsstelle Personalentwicklung 
 

10:15 Uhr Grundkenntnisse Diversity und transkulturelle Kompetenz 
Prof. Dr. Caroline Schmitt  
Zertifizierte Diversity-Trainerin und Professorin für Ecosocial Work 
and Care an der Frankfurt University of Applied Sciences 

 
12:30 Uhr  Mittagessen        
 
13:30 Uhr Auf dem Weg zu einem diversitätssensiblen Arbeitsumfeld:  

Interkulturelle Öffnung und Diversity Management umsetzen 
 
15:15 Uhr  Nachmittagskaffee 
 
15:30 Uhr Transfer, Erfahrungsaustausch und Feedbackrunde 
 
17:00 Uhr  Ende der Veranstaltung 


