Chancen der offenen Arbeit

Was bedeutet es eigentlich ,offen“ zu arbeiten?
Eine einfache Antwort darauf lasst sich nicht fin-
den. Entscheidend ist, wie offene Arbeit oder der
Kitaalltag gelebt wird!In dem Seminar werden wir
anhand der unterschiedlichen Ausgangssituatio-
nen in den Einrichtungen die Philosophie und die
Grundprinzipien der sogenannten ,offenen Arbeit*
entdecken, reflektieren und weiterentwickeln.

Der aktuelle Stand der ,offenen Arbeit” in Kinder-
tageseinrichtungen zeigt, dass diese durch die
zurlckliegenden Erfahrungen der Pandemie eine
Zasur erlebt hat. Einige Errungenschaften der Off-
nungsprozesse konnten so nicht durchgehalten
werden. Diese Fortbildung dient dazu, die aktuel-
le Situation in der jeweiligen Einrichtung unter den
vielfaltigen Aspekten der offenen Arbeit in den Blick
zu nehmen und die eigene Fachlichkeit im Hinblick
auf das offene Arbeiten in der Kita weiter zu entwi-
ckeln.

Die in den einzelnen Modulen gewahlten Inhalte
dienen als ,roter Faden®, welcher auf Grundlage der
Erwartungen, Fragestellungen sowie Ausgangssi-
tuationen und Erfahrungen der Teilnehmenden an-
gepasst wird. Gemal dem Motto: ,Die Starken im
Blick“ haben Sie in diesem sechstagigen Seminar
die Gelegenheit, sich mit ihren Erfahrungen und
Fragestellungen einzubringen, ihre eigene person-
liche und fachliche Haltung zu reflektieren und ihre
Fachkenntnisse in einer lernenden Gemeinschaft
zu erweitern.

Voraussetzung fur die Teilnahme an dem Seminar
ist, die Unterstutzung durch die Leitungskraft. Hier-
zu findet ein gemeinsames Treffen (90 Minuten)
online statt.

Nach jedem Modul stellen sich die Teilnehmenden
eigene Reflexions- oder Beobachtungsaufgaben
bzw. entwickeln Impulse zur Umsetzung der offe-
nen Arbeit in die Praxis. Zum 3. Modul werden die
Teilnehmenden gebeten Impulse (kleine Dokumen-
tationen) aus der eigenen Praxis mitzubringen. Die-
ser Arbeitsauftrag wird gemeinsam vorbereitet.

Modul 1

Was macht die offene Arbeit aus?

» Situationsanalyse: Wo steht meine Einrichtung
und das Team?

o Der Begriff "offene Arbeit"

« Philosophie und Grundprinzipien der offenen
Arbeit

o Perspektive der Kinder und Beziehung als Grund-
haltung der offenen Arbeit

« Reflexion: Rolle und Selbstverstandnis des Erzie-
hers / der Erzieherin oder "Was gewinne ich und
mein Team durch die offene Arbeit?"

Modul 2

Gute Bildungsarbeit im Blick bzw. ,,Offene Tiiren

heift nicht offen zu arbeiten!*

o Praxisaustausch: Welche Strukturen haben sich
bewahrt?

o Bildung im Kontext der offenen Padagogik-Bil-
dungsplane als Orientierung

¢ Bild vom Kind und Lernen

o Strukturen der offenen Arbeit

o Qualitatskriterien fur Bildungsraume und Bedeu-
tung des Spiels

Modul 3

Offene Arbeit in der Praxis — ,,Wir sind auf dem

Weg..."

e Impulse aus der Praxis flr die Praxis

o Strukturen und flexible Organisation

« Offene Arbeit als Entwicklungsprozess fir das
Team

« Offnungsprozesse sichtbar machen - auch fiir
Eltern



Referentin Elke Meyer
Termin Modul 1: 02.-03.09.2024
Modul 2: 19.-20.11.2024
Modul 3: 05.-06.02.2025

Tagungsort Robert Schuman Haus, Trier

Kosten Mitglieder 845 € < Nichtmitglieder 920 € , inkl. Tagesverpflegung

Ansprechpartnerin- Sekretariat: Manuela Grandjean ¢ Tel. 0651 9493-271
nen Fortbildungsreferentin: Stefanie Godert

1.4.27

Abmeldung/Kiindigung

Die Abmeldung bzw. Kindigung muss grundsatzlich schriftlich erfolgen. Bis 6 Wochen vor Kurs-
beginn entstehen keine Ausfallkosten. Bei einer spateren Abmeldung werden Ausfallzahlungen féllig
in Hohe der dem Veranstalter entstandenen Kosten. Kann die/der Kursteilnehmende eine passende
Ersatzperson benennen, entfallt die Ausfallzahlung. Bei Abmeldungen zum Kursbeginn oder bei Fern-
bleiben vom Seminar ist der volle Rechnungsbetrag zu zahlen.



Verbindliche Anmeldung zur Fortbildung

des Caritas-Verbandes fiir die Diozese Trier e. V.

LERNSTATT ZUKUNFT
DiCV Trier e. V. « Lernstatt Zukunft
Dietrichstr. 30a « 54290 Trier
E-mail: lernstatt-zukunft@caritas-trier.de

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Fortbildung an:

Kurs-Nr.:

Titel:

Termin:

Tagungsort:

Teilnehmerin/Teilnehmer

Name, Vorname

Kursgebiihr:

Beruf

Funktion in der Einrichtung

Anschrift der Einrichtung
Name

Stralle

PLZ, Ort

Telefon

e-Mail dienstlich

e-Mail privat

Ubernachtung: O

Ja O Nein

Ich willige ein, dass meine Daten zur gezielten Vorbereitung des Seminars an die jeweiligen

Dozentinnen und Dozenten und an das Tagungshaus bzw. Hotel weitergegeben werden.

Ich stimme mit meiner Anmeldung der Verwendung der Videokonferenzsysteme Zoom oder 2meet- Big
Blue Button zu und erkenne die Informationen zur Datenerhebung gemaf KDG und EU-DSGV an (siehe

Informationen zu Fort- und Weiterbildungsformen auf unserer DiCV-Homepage).

Die Anmeldung ist verbindlich. Ich erkenne die im Ausschreibungstext genannten Kiindigungsbedingungen

an.

Ort, Datum

Unterschrift



