Fachkraft Fruhpadagogik

Eine Weiterbildung fur die Arbeit mit Kindern von 0 - 3 Jahren

in Kindertageseinrichtungen

Die Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren ist in den
Kindertageseinrichtungen eine Selbstverstandlich-
keit geworden. Um diese wichtige padagogische
Arbeit qualitatsvoll zu gestalten, braucht es neben
Einflhlungsvermdgen besonderes Wissen um die
Bedurfnisse der jlingsten Kinder und eine durch-
dachte Umsetzung in der Praxis.

Flr padagogische Fachkrafte, die mit dem Schwer-
punkt auf U3-Kinder professionell arbeiten, ist es
notwendig, sich mit den altersspezifischen Aspekten
sowie den Entwicklungs- und Bildungsprozessen
der jlingsten Kinder auseinanderzusetzen. Es qilt,
die eigene Arbeit zu reflektieren und neue Kenntnis-
se konzeptionell in der taglichen Arbeit zu verankern.
In dieser Weiterbildung werden aktuelle Erkenntnisse
mit konkreter Praxis verknlpft. Spezifische Themen
wie z.B. EingewOhnungskonzepte, Raumgestaltung
und Materialauswahl, Sprachbildung oder Partizipa-
tion werden vertieft aufgegriffen und padagogische
Ansatze, z.B. Marte Meo, Pikler-Padagogik vorge-
stellt. Die intensive Diskussion in der Fortbildungs-
gruppe sichert den eigenen Lernerfolg.

Eine Hospitation in einer Einrichtung gibt Einblick in
gelebte Praxis.

So erhalten Sie als Fachkraft - ob als Einsteigerin
oder mit mehrjahriger Erfahrung in der Arbeit mit den
Kleinsten - Fachwissen, Impulse und neue Inspirati-
on fur die eigene Arbeit.

Ein dokumentiertes Praxisprojekt sichert den Trans-
fer in die eigene Einrichtung.

Aufbau und Inhalte der Weiterbildung:

WICHTIG: Die Weiterbildung wird in hybrider Form
angeboten. Prasenztage und digitale Weiterbil-
dungsformate erganzen sich gegenseitig.

Die Kursabschnitte finden in Blockform und in Ein-
zelkurszeiten statt. So wird der Lernprozess Uber die
gesamte Kurszeit hinweg gesichert.

Aufbau und Inhalte der Weiterbildung:

Herbst 2024

Kursabschnitt 1 Teil 1

* Frihpadagogik heute

* Qualitat in der fruhpadagogischen Arbeit

* Bindungstheorie und Eingewdhnungsmodelle
e Zusammenarbeit mit Eltern

Referentin:  Astrid Wirth
Dauer: 2 Tage - Prasenz

Kursabschnitt 1 Teil 2

* Psychologische und padagogische Grundlagen

* Entwicklungspsychologie und neurowissen-
schaftliche Kenntnisse

+ Bildung in Alltagsituationen und im Spiel

* Einflhrung in die Projektarbeit

Referenten: Renato Barachino, Astrid Wirth
Dauer: 2 Tage - Prasenz

Kursabschnitt 1 Teil 3
* Das Marte Meo-Konzept

Referent: Markus Bach
Dauer: 1 Tag - Online

Erihjahr 2025
Kursabschnitt 2 Teil 1

+ Organisationsformen + Ubergénge
» Tagesgestaltung, insbesondere

* (Mikro)-Transitionen

* Bewegung und Ruhe

Referentin: Thea Pfeffer
Dauer: 1 Tag — Prasenz + V2 Tag digital



Kursabschnitt 2 Teil 2

* Beobachtung und Dokumentation als Grundlage
padagogischen Handelns

* Bildungs- und Lerngeschichten

+ Dokumentation von Bildungsprozessen

Referentin: Yvonne Birkenheier
Dauer: 1 Tag - Prasenz + 2 Tag digital

Kursabschnitt 2 Teil 3
» Zwischenbilanz
* Kollegiale Beratung
* Projektplanung

Referentin: Astrid Wirth
Dauer: V2 Tag digital (optional)

Herbst 2025

Kursabschnitt 3

» Einflhrung in die Pikler-Padagogik

» Sprachentwicklung und alltagsintegrierte Sprach-
bildung

Referentinnen: N. N., Beate Ewerz
Dauer: 3 Tage - Prasenz

Frithjahr 2026
Kursabschnitt 4

+ ,Raume bilden — innen und aulen

* Raumgestaltungskonzepte fir 0 — 3-jahrige Kin-
der

+ Materialangebot fir die Kleinsten

» Hospitation + Reflexion

Referentin: Thea Pfeffer
Dauer: 3 Tage - Prasenz

Herbst 2026

Kursabschnitt 5

» Autonomiestreben von jungen Kindern
» Partizipation mit Kindern leben

* Religionspadagogik fir die Jingsten

» Verhalten verstehen und begleiten

* Auswertung

* Prasentationstag

Referentinnen: Thea Pfeffer, Astrid Wirth, Fachteam
pastorale Begleitung Trier
Dauer: 3 Tage + 1 Prasentationstag

Struktur der Weiterbildung:

Die Weiterbildung umfasst 17 Tage sowie einen Pra-

sentationstag. Sie ist gegliedert in 5 Kursabschnit-

ten, die teilweise in 2 Teilen stattfinden.

Die 18 Weiterbildungstage sind auf 2 Jahre Kita-Jah-

re, resp. 3 Kalenderjahre verteilt.

* 2024: 5 Fortbildungstage

* 2025: 6 Fortbildungstage

» 2026: 7 Fortbildungstage, incl. 1 Prasentations-
tag

Dazu ergénzend setzen die Teilnehmenden im Rah-
men der Weiterbildung ein selbstgewahltes Praxispro-
jekt um, welches fir die (Qualitats-)Entwicklung der
eigenen Einrichtung von Bedeutung ist, dokumentieren
dies und prasentieren es am Abschlusstag.

Kiindigungsbedingungen:
Kundigungen mussen grundsatzlich schriftlich erfol-
gen.

Vor Kursbeginn:

Die Abmeldung muss spatestens 2 Monate vor
Kursbeginn erfolgen, um gegebenenfalls den Platz
anderweitig zu besetzen. In diesem Fall entstehen
keine Ausfallgebuhren. Abmeldungen in einem Zeit-
raum von weniger als 2 Monaten vor Kursbeginn sind
moglich. In diesem Fall entfallt die Ausfallgebuhr von
50 % der Kursgebuhren nur dann, wenn eine Ersatz-
person benannt wird, die die Teilnahmevorausset-
zungen erfullt.

Nach Kursbeginn:

Die Weiterbildung kann jederzeit aus wichtigem
Grund gekindigt werden. Kundigungen, die min-
destens 2 Monate vor Beginn von Kursabschnitt 2
erfolgen, bewirken, dass die Rate fir das 2. Veran-
staltungsjahr zu 70 % zu zahlen ist; Kiindigungen,
spater als 2 Monate vor Kursabschnitt 2 haben die
Zahlung von 100 % der Rate fur das 2. und 3. Veran-
staltungsjahr zur Folge.



Kursleitung/Info Astrid Wirth

Termine Kursabschnitt 1
und Tagungsorte Teil 1: 04.09. bis 05.09.2024 St. Josefsstift » Trier
Teil 2: 06.-07.11.2024 St. Josefsstift ¢ Trier
Teil 3: 18.11.2024 digital
Kursabschnitt 2,
18.03. bis 19.03.2025 St. Josefsstift.e Trier

09.04.2025 08.30 Uhr - 12:00 Uhr  digital
21.05.2025 - 08.30 Uhr - 12:00 Uhr  digital
optional 25.06.25 - 13:00-16:00 Uhr  digital
Kursabschnitt 3:

10.-12.11.2025 St. Josefsstift.e Trier
Kursabschnitt 4

23.03. bis 25.03.2026 St. Josefsstift ¢ Trier
Kursabschnitt 5

14.09. bis 17.09.2026 Jugendherberge.s Trier
Kurszeiten:

Prasenztermine: 1. Tag: 09.30 Uhr — 17.00 Uhr, Folgetage: 09.00 — 16.30 Uhr
Digitale Termine: Zeiten laut Ausschreibung bzw. werden bei Kursbeginn mitgeteilt

Gesamtkosten (inkl. Tagesverpflegung)
Mitglied 1.690 € - Nichtmitglied 1.875 €
Ubernachtung kann zusatzlich zum Preis von ca. 70 € (inkl. Frihsttick ) pro Nacht gebucht
werden.

Ratenzahlung Rate 2024: Mitglied 500 € * Nichtmitglied 550 €
Rate 2025: Mitglied 590 € « Nichtmitglied 650 €
Rate 2026: Mitglied 600 € « Nichtmitglied 675 €

Ansprechpartnerinnen Sekretariat: Manuela Grandjean * Tel. 0651 9493-271
Fortbildungsreferentin: Astrid Wirth
Tel. 0651 9493-313 « E-Mail: wirth-a@caritas-trier.de

Kurs-Nr. 1.6.24



Verbindliche Anmeldung zur Fortbildung

des Caritas-Verbandes fiir die Diozese Trier e. V.

LERNSTATT ZUKUNFT
DiCV Trier e. V. « Lernstatt Zukunft
Dietrichstr. 30a « 54290 Trier
E-mail: lernstatt-zukunft@caritas-trier.de

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Weiterbildung an:

Kurs-Nr.:
Titel:
Termin: Tagungsort:

Kursgebiihr:

Teilnehmerin/Teilnehmer
Name, Vorname

Beruf

Funktion in der Einrichtung

Anschrift der Einrichtung / Rechnungsadresse
Name
Stralle
PLZ, Ort
Telefon

e-Mail dienstlich

e-Mail privat

Ubernachtung: O Ja O Nein

Ich willige ein, dass meine Daten zur gezielten Vorbereitung des Seminars an die jeweiligen
Dozentinnen und Dozenten und an das Tagungshaus bzw. Hotel weitergegeben werden.

Ich stimme mit meiner Anmeldung der Verwendung der Videokonferenzsysteme Zoom oder 2meet- Big
Blue Button zu und erkenne die Informationen zur Datenerhebung gemaf KDG und EU-DSGV an (siehe
Informationen zu Fort- und Weiterbildungsformen auf unserer DiCV-Homepage).

Die Anmeldung ist verbindlich. Ich erkenne die im Ausschreibungstext genannten Kiindigungsbedingungen
an.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in und Standortleitung



