Konfliktlotsen-Training fur den Kita-Alltag
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PN faszinierende Welt des
3 ﬂ' ,Lotsens durch den Konflikt*!
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Unser speziell gestaltetes Training zum Konfliktlotsen
bietet die Gelegenheit, Schliisselkompetenzen aus dem
Werkzeugkoffer von Mediatoren zu erwerben, die fur ein
harmonisches und férderliches Umfeld in und rund um
Kindertagesstatten entscheidend sind.

In diesem praxisorientierten 6-Tage-Intensivtraining ler-
nen Sie nicht nur bewahrte Methoden der Konfliktpraven-
tion, sondern auch wirksame Strategien zur erfolgreichen
Konfliktlésung. Das Training ist darauf ausgerichtet, Pad-
agoglnnen und Erzieherlnnen mit den notwendigen Fa-
higkeiten auszustatten, um ,niederschwellige“ Konfliktsi-
tuationen frihzeitig zu erkennen und Hilfestellung flr die
konstruktive Bewaltigung anzubieten.

Durch interaktive Vortrage, kurze theoretische Impulse,
Einzel- sowie Gruppenibungen und Demonstrationen
durch die Trainerinnen erleben Sie, wie Sie eine positive
Kommunikationskultur fordern und Konflikte als Chancen
flr personliches und gruppendynamisches Wachstum so-
wie soziale Entwicklung nutzen kénnen. Das Training bie-
tet nicht nur theoretisches Wissen, sondern ermdéglicht es
Ihnen, die erworbenen Fahigkeiten mit Hilfe von Leitfaden
und , Spickzetteln“ direkt in der Praxis anzuwenden.

Das Training umfasst 6 Tage, die an 4 Terminen durchge-
fuhrt werden. In wertschatzender Atmosphare bauen die
einzelnen Termine / Module aufeinander auf, so dass eine
feste Lerngruppe vertrauensvoll zusammenarbeiten und
sich weiterentwickeln kann wie bei einer Mediationsaus-
bildung.

Aufbau des Trainings:

Auftaktveranstaltung (1-tagig):

o ,Kleine* Konfliktkunde

« Rolle und Aufgabe des Konfliktlotsen

« Konflikt-Eskalationsstufen

+ Gesprachsvorbereitung (Einstieg und Ablauf)

Basismodul 1 und 2 (2-tagig):

«  Wahrnehmung und Selbstmanagement schéarfen
« Selbst- und Fremdempathie anwenden

« Konfliktkommunikation und nonverbale Signale

« Emotionen und Bedirfnisse

« Kontrollierter Dialog und Spiegeln

Aufbaumodul 1 und 2 (2-tagig):

« Konflikte intern und extern

«  Gruppendynamiken und Rollen

o Architektur der Zusammenarbeit

« Allparteilichkeit und innere Haltung
« Perspektivwechsel

Abschluss (1-tagig)

«  Fallbearbeitung und strukturierter Austausch
« Sicherung der Fahigkeiten

« Gesprachsoptimierung

« Aufbau eines Konfliktlotsen-Netzwerkes

Referenten Sabine Krause und Charlotte Seipel
Termine 04.09.2024
30.-31.10.2024
09.-10.12.2024
15.01.2025
Tagungsort Robert Schuman Haus, Trier
Kosten 1.470 EUR

Hinweis zur Anmeldung

Ansprechpartnerinnen

Bitte moglichst 1 Leitung und 1 pad. Fachkraft aus einer Kita
Sekretariat: Manuela Grandjean ¢ Tel. 0651 9493-271

Fortbildungsreferentin: Stefanie Gédert

Abmeldung/Kiindigung: Die Abmeldung bzw. Kindigung muss grundsatzlich schriftlich erfolgen. Bis 6 Wochen vor Kursbeginn

entstehen keine Ausfallkosten. Bei einer spateren Abmeldung werden Ausfallzahlungen fallig in Hohe der dem Veranstalter entstandenen

Kosten. Kann die/der Kursteilnehmende eine passende Ersatzperson benennen, entfallt die Ausfallzahlung. Bei Abmeldungen zum Kurs-

beginn oder bei Fernbleiben vom Kurs ist der volle Rechnungsbetrag zu zahlen.



Verbindliche Anmeldung zur Fortbildung

des Caritas-Verbandes fiir die Diozese Trier e. V.

LERNSTATT ZUKUNFT
DiCV Trier e. V. « Lernstatt Zukunft
Dietrichstr. 30a * 54290 Trier
E-mail: lernstatt-zukunft@caritas-trier.de

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Weiterbildung an:

Kurs-Nr.: 1.4.29

Titel: Konfliktlotsentraining
Termin: 04.09.24. 30.-31.10.2024. 09.-10.12.2024 und 15.01.2025

Tagungsort: Robert-Schuman-Haus. Trier

Kursgebiihr:

Teilnehmerin/Teilnehmer

Name, Vorname

Beruf

Funktion in der Einrichtung

Anschrift der Einrichtung
Name

Stralle

PLZ, Ort

Telefon

e-Mail dienstlich

e-Mail privat

Ubernachtung: O Ja O Nein

Ich willige ein, dass meine Daten zur gezielten Vorbereitung des Seminars an die jeweiligen
Dozentinnen und Dozenten und an das Tagungshaus bzw. Hotel weitergegeben werden.

Ich stimme mit meiner Anmeldung der Verwendung der Videokonferenzsysteme Zoom oder 2meet- Big
Blue Button zu und erkenne die Informationen zur Datenerhebung gemaf KDG und EU-DSGV an (siehe
Informationen zu Fort- und Weiterbildungsformen auf unserer DiCV-Homepage).

Die Anmeldung ist verbindlich. Ich erkenne die im Ausschreibungstext genannten Kindigungsbedingungen
an.

Ort, Datum Unterschrift



