
 

 
  
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. ist der Wohlfahrtsverband der Katholischen 
Kirche und Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.  
 
Im Strategiebereich Caritasprofil und Entwicklung ist im Referat Diakonisches Engagement 
zum nächst möglichen Zeitpunkt in Trier die Stelle eines 
 

Referenten (m/w/d) für Diakonische Kirchenentwicklung  
 
in Vollzeit zu besetzen.  
 
Auf Basis des Synodendokumentes initiiert und begleitet der Referent (m/w/d) die diakonische 
Kirchenentwicklung innerhalb der verbandlichen Caritas und setzt sich für eine 
Zusammenarbeit von Seelsorge und Caritasverbänden mit ihren Diensten und Einrichtungen 
in den neuen Pfarreien ein. 
 
Ihre Aufgaben:  

 Förderung des diakonischen Engagements und Unterstützung bei der Wahrnehmung 
und Mitgestaltung von Themen im Sozialraum 

 Begleitung der Caritaseinrichtungen als diakonische Orte von Kirche im pastoralen 
Raum 

 Theologisch-spirituelle Wurzeln der Caritasarbeit fördern und spürbar machen 
 Initiierung und Leitung von Pilotprojekten zu diakonischer Kirche und konzeptionelle 

Weiterentwicklung der Gemeindecaritas mit den örtlichen Verbänden  
 Zusammenarbeit mit wesentlichen Akteuren im Bereich Seelsorge, der Caritas und 

angrenzender Arbeitsfelder 
 
Wir erwarten:  

 Abgeschlossenes Studium im Bereich der Theologie, gegebenenfalls mit 
Pastoralkurs  

 Prozess- und Projektmanagement, Organisationsentwicklung und -beratung 
 Verknüpfung aktueller Fachdiskussionen (Theologie, Caritaswissenschaften) mit den 

diözesanen Entwicklungen der Caritas und mit der Umsetzung der Diözesansynode 
 Kommunikationsstärke, strategisches und vernetztes Denken 

 
Wir bieten: 

 Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche, selbstständige Tätigkeit 
 Gestaltungsmöglichkeiten 
 Praxisorientierte Fort- und Weiterbildung 
 Eine der Tätigkeit angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
 Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 
Wir freuen uns auf Bewerber (m/w/d), die sich mit dem kirchlich-caritativen Dienst 
identifizieren. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.12.2019 an:  
 
Caritasverband für die Diözese Trier e. V. 
Referat Personalentwicklung 
Postfach 1250  
54202 Trier 
bewerbung@caritas-trier.de 
www.caritas-trier.de 
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