
 

 
  
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. ist der Wohlfahrtsverband der Katholischen Kirche 
und Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. 
 
In der Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe ist zum nächst möglichen Zeitpunkt in Trier die 
Stelle eines 
 

Referenten (m/w/d) für die Koordination von 
Jugendmigrationsdiensten 

(50 % einer Vollzeitstelle) 
 
für fünf Jahre befristet zu besetzen. 
 
Als Referent (m/w/d) sind Sie verantwortlich für die länderübergreifende Begleitung und Beratung 
sowie für die Vernetzung und Vertretung der über das Bundesjugendministerium geförderten Ju-
gendmigrationsdienste (JMD) in katholischer Trägerschaft. 
 
Ihre Aufgaben:  

 Mitarbeit im bundesweiten Kompetenzteam JMD 
 Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Qualifizierung der Arbeitsfelder der JMD, z. B. 

durch Initiierung und Begleitung von Projekten 
 Fachliche Beratung und Begleitung der Mitarbeiter (m/w/d) in den JMD 
 Unterstützung der Träger der JMD in Personalfragen 
 Informationsmanagement für die JMD 
 Planung, Organisation und Durchführung von Fachveranstaltungen 
 Gremien- und Lobbyarbeit sowie Strategieentwicklung auf Diözesan- und Bundesebene 
 Erstellung von Arbeitshilfen, Positionen, Berichten etc. 

 
Wir erwarten:  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pädagogik, Sozialwissenschaften oder ei-
ner vergleichbaren Qualifikation (FH, B.A.) 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der sozialen Arbeit, der Jugendsozialarbeit bzw. der Mig-
rationsarbeit  

 Kommunikations-, Team- und Vernetzungsfähigkeit  
 Fähigkeiten in Organisation und Planung, gute PC-Kenntnisse  
 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B, da die Tätigkeit mit Außendienst 

verbunden ist 
 

Wir bieten: 
 Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche, selbständige Tätigkeit 
 Innovations- und Gestaltungsmöglichkeiten 
 Praxisorientierte Fort- und Weiterbildung 
 Eine der Tätigkeit angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-

schen Caritasverbandes (AVR) 
 Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 
Wir freuen uns auf Bewerber (m/w/d), die sich mit dem kirchlich-caritativen Dienst identifizieren. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 22.03.2021 an:  
 
Caritasverband für die Diözese Trier e. V. 
Referat Personalentwicklung 
Postfach 1250  
54202 Trier 
bewerbung@caritas-trier.de 
www.caritas-trier.de 
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