
Fortbildung Aktuell

Staatlich anerkannte Funktionsweiterbildung

Funktionseinheit in der

nach der WBO 



 

Stand: 26.10.2022 Änderungen vorbehalten 

Führen und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit  
in der Akut- und Langzeitpflege 
 
Täglich leisten Führungskräfte einen existentiellen Beitrag zur Erfüllung und Sicherstellung des 
Unternehmensauftrages und haben eine entscheidende Schlüsselposition zur Sicherstellung der 
professionellen Pflege im interdisziplinären Handlungsfeld. Um dies zu leisten sind hohe personale, 
soziale, ethische, fachliche und methodische Kompetenzen erforderlich.  
Diese Weiterbildung befähigt, entsprechend dem anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher und 
weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse, komplexe Leitungs- und Führungsaufgaben 
situationskompetent zu gestalten. Dafür dienen ein breites Repertoire an Führungswerkzeugen/-
methoden, die zielgerichtet und lösungsorientiert angewendet werden.  
 
Um Mitarbeitende auf die komplexen Herausforderungen als Führungskraft vorzubereiten und 
dabei zu begleiten, hat der Caritasverband für die Diözese Trier e.V. schon vor über 20 Jahren die 
Weiterbildung so konzipiert, dass die Entwicklung der Führungspersönlichkeit ein Hauptanliegen 
des Curriculums ist. In der Weiterbildung findet ein ein prozessorientiertes Lehr-Lerngeschehen 
statt. Durch Reflexion, Supervision, Trainings, Projektarbeit und Projektberatung wird neben 
fachlicher Entwicklung insbesondere die Persönlichkeitsentwicklung und die Entwicklung einer 
reflektierten Haltung gefördert.  
 
Unsere Gesellschaft erlebt zur Zeit eine bisher nicht gekannte Beschleunigung und Dynamisierung 
von Veränderungsprozessen mit Unsicherheiten auf unterschiedlichen Ebenen – u. a. beeinflusst 
durch die Pandemie, den demografischen Wandel, der Ökonomisierung und der Digitalisierung der 
Lebenswelt und nicht zuletzt durch den Krieg in der Ukraine. Um in dieser komplexen Lage Führung 
gestalten zu können ist eine Weiterbildung sinnvoll, die von den praktischen Erfahrungen ausgeht. 
Diese werden basierend auf dem christlichen Menschenbild an professionellen Standards 
überprüft und anhand theoretischer Erkenntnisse relationiert – das Modell der Situationsdynamik 
bildet dafür die Grundlage. 
 
Zielgruppe:  Pflegefachkräfte  

weitere Gesundheitsfachberufe nach Rücksprache 
 
Voraussetzung:  mind. zweijährige Berufserfahrung 
 
Umfang der Weiterbildung: 
Präsenz/Kontakt: 720 UE  
Selbststudium:  720 UE 
Hospitation:   40 Stunden „Führung reflektieren“ 
Gesamtworkload:  1440 UE plus 40 Stunden Hospitation 
 
Dauer:   2 Jahre 
Zeitraum:  23.01.2023 bis 17.01.2025 
Anmeldeschluss: 15.01.2023 
 
Veranstaltungsorte: 
- Caritasverband für die Diözese Trier e.V., Dietrichstr. 30 a, 54290 Trier 
- Herbert Euschen Bildungshaus, Grasellenbach (Gruppendynamisches Training in Vollklausur 

mit Voraussetzung der Übernachtung) 
- Supervision/ Projektberatung selbstorganisiert in Einrichtungen der Teilnehmer und 

Teilnehmerinnen 
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Kursgebühr: 6.499,00 Euro 
5.999,00 Euro für Mitarbeitende katholischer Einrichtungen im Bistum Trier  

Jeweils zzgl. Gebühren zur Prüfungszulassung und Ausstellung der Urkunde 
 
Bei Nachweis erfolgreich absolvierter Basismodule der Funktionsweiterbildung Praxisanleiter 
(m/w/d) in den Pflegeberufen nach WBO LPfK RLP: Ermäßigung um 500,00 Euro. 
 
Kursformate: -     Präsenzphasen, auch mit digitalen Lerneinheiten 

- Gruppendynamisches Training in Vollklausur (Vollpension inkl. 
Übernachtung) im Herbert-Euschen Bildungshaus in Grasellenbach 

- Durchführung eines Projektes in der Einrichtung 
- Projektberatung 
- Trainings mit Abendeinheiten 
- Gruppensupervision zur Reflexion der beruflichen Praxis 
- Triadenarbeit  
- Individuelle Lernberatung 
- Selbstorganisierte Lernphasen 
- Selbststudium 

 
Kursleiterin: Bettina Mutz-Lorenz  
Systemische Supervisorin & Coach DGSv, Trainerin für Gruppendynamik, 
Pflegewissenschaftlerin MSc, Dipl.-Pflegepädagogin 
Staff: 
Joachim Stöber 
Leiter Weiterbildungsinstitut Pflege, Organisationsberater MA, Supervisor & Coach DGSv, 
Pflegepädagoge B.A.  
Anke Euschen 
Geschäftsführerin Beratungsunternehmen Euschen-GmbH und Pecon-Net, Trainerin für 
Gruppendynamik, Dipl.-Psychologin 
Prof. Dr. Franz Lorenz 
Professor für Sozialwissenschaften, Organisationsberater, Supervisor DGSF, Trainer für 
Gruppendynamik, Trainer persolog® Persönlichkeits-Modell DISG  
 
Im Kurs arbeiten weitere namhafte Referenten mit. 
 
Bewerbungsunterlagen: 
- Ausgefülltes Anmeldeformular 
- Tabellarischer Lebenslauf 
- Motivationsschreiben 
- Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung in Form einer amtlich beglaubigten Kopie 

der Berufsurkunde 
- Ggfs. Nachweis über erfolgreich absolvierte Basismodule im Rahmen der 

Funktionsweiterbildung Praxisanleiter (m/w/d) in den Pflegeberufen nach WBO LPfK RLP 
- Nicht-Mitglieder der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz: aktuelle 

Arbeitgeberbescheinigung mit Angabe der Position  
 
Ansprechpartnerinnen: 
Inge Carvalhal  Organisation und Verwaltung 

E-Mail lernstatt-zukunft@caritas-trier.de Telefon 0651 9493-205 
Bettina Mutz-Lorenz  Kurskonzept 

E-Mail mutz-lorenz-b@caritas-trier.de Telefon 0651 9493-272 
 

mailto:lernstatt-zukunft@caritas-trier.de
mailto:mutz-lorenz-b@caritas-trier.de
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Termine: (Änderungen vorbehalten)  
 
Block 1 23. - 27.01.23 
Block 2 27.02. - 03.03.23 Gruppendynam. Training - Übernachtung vorausgesetzt 
Block 3 27. - 31.03.23 
Block 4 02. - 05.05.23 
Block 5 19. - 22.06.23 
Block 6 17. - 20.07.23   
Block 7 11. - 14.09.23 
Block 8 06. - 09.11.23 
Block 9 11. - 14.12.23 
Block 10 22. - 25.01.24 
Block 11 11. - 14.03.24 
Block 12 22. - 25.04.24 
Block 13 03. - 06.06.24 
Block 14 08. - 11.07.24 
Block 15 09. - 12.09.24 
Block 16 11. - 14.11.24 
Block 17 09. - 12.12.24 
Block 18 13. - 17.01.25  Prüfungswoche  
 
Ergänzende selbstorganisierte Termine für Supervisionseinheiten und Projektberatung 
 
 
 
 
 
Module: 
Basismodul 1    Beziehung achtsam gestalten 
    Modulprüfung Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit 
 
Basismodul 2   Systematisches Arbeiten 

Modulprüfung Kurzpräsentation zu einem ausgewählten Thema 
 

Spezialisierungsmodul 1  Professionelles Rollenverständnis entwickeln 
Modulprüfung Hausarbeit in Form eines Hospitationsberichtes 
 

Spezialisierungsmodul 2  Unternehmerisch-strategische Kompetenz fördern, entwickeln 
und anbahnen 

    Schriftliche Modulprüfung 
 
Spezialisierungsmodul 3  Personenbezogene Führungskompetenzen im Rahmen der 

Organisationsstruktur entwickeln 
Modulprüfung Präsentation der Ergebnisse der Projektarbeit 
 
Abschlussprüfung: Abschlussarbeit und Kolloquium 

 



Verbindliche Anmeldung
zur Weiterbildung

Postanschrift: Postfach 12 50, 54202 Trier
Fax-Nr. 0651 9493-55205     E-Mail: lernstatt-zukunft@caritas-trier.de

Kurstitel:   
Termin:      
Tagungsorte: 

Name: ______________________________Vorname: ___________________________________

Beruf:_________________________________________________________________

Mind. 2 Jahre Berufserfahrung:  ja     

M

Geburtsdatum:____________________Geburtsort:______________________________

Arbeitgeber:
 ______________________________________________________________________

S  _________________________________________________________________________

PLZ:  ______________   Ort:  _______________________________________________________

  
dienstlich   

 
Die Anmeldung ist verbindlich.

________________________________________      _____________________________________
O

mailto:lernstatt-zukunft@caritas-trier.de


Allgemeine Hinweise

Anmeldung
Ihre Anmeldung sehen wir als verbindlich an. 

Abmeldung
Bei Abmeldungen ab 6 Wochen vor Kursbeginn 

Veranstalter entstandenen Kosten.  

Absagen
-

-
te Zahlungen Ihrerseits werden Ihnen umgehend 

K
-

schreibung angegeben. Die Kosten werden  den 
Teilnehmerinnen/Teilnehmern in  Jahresraten  in 
Rechnung gestellt. 

Informationen zur Datenerhebung 
g
Die Lernstatt Zukunft erhebt Ihre Daten zum 

sowie zur Darstellung Ihres Fortbildungsangebo-
tes. 
Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist 

und beruht auf Artikel 6 Abs. 1 b) DSGVO bzw. 

-
-

tung nicht mehr erforderlich sind. 
Sie haben das Recht, der Verwendung Ihrer Da-
ten jederzeit zu widersprechen. Zudem sind Sie 

-
cherten Daten zu beantragen sowie bei Unrichtig-

-

-
tragten unter Datenschutzbeauftragter@caritas-
trier.de erreichen.



 

 

 

 

 

 

 
Funktionsweiterbildung Führen und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit 
in der Akut- und Langzeitpflege Kurs 2023 - 2025 
 
 
Wir benötigen von Ihnen Kontaktdaten, unter denen Sie für uns fortlaufend – auch während 
arbeitsfreien Zeiten – erreichbar sind. 
 
Zustimmung zur Nutzung Ihrer Kontaktdaten 

Wir benötigen von Ihnen Kontaktdaten, unter denen Sie für uns fortlaufend – auch während 
arbeitsfreien Zeiten – erreichbar sind.  
 
 
 
Hiermit stimme ich zu, dass meine nachgenannten Kontaktdaten in der gültigen Fassung zum 
Zweck der Kontaktaufnahme oder der Informationsweitergabe im Rahmen des vorgenannten 
Kurses beim Caritasverband für die Diözese Trier e. V. und bei den Dozentinnen und Dozenten 
zweckgebunden gespeichert und verwendet werden dürfen. 
 
Weiterhin bin ich damit einverstanden, dass der E-Mail-Verteiler sowie Verteiler Telefon-
/Mobilnummer in der jeweils gültigen Fassung an die anderen Teilnehmenden zur kursinternen 
Verwendung weitergegeben werden. 
 
 
Name, Vorname  

 
E-Mail   

 
Mobil-Nr.  

 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Ort, Datum       Unterschrift 
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