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Staatlich anerkannte Funktionsweiterbildung

Fuhren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und
Langzeitpflege

(nach WBO LPfIK RLP)

Eine Station, einen Funktionsbereich, einen Wohnbereich oder einen ambulanten Pflegedienst zu fuh-
ren und zu leiten hat einen hohen Anspruch an die fachliche und insbesondere an die personale und
soziale Kompetenz einer Fuhrungskraft. Taglich leisten Fihrungskréafte einen existentiellen Beitrag zur
Erfullung und Sicherstellung des Unternehmensauftrages und haben eine entscheidende Schliisselpo-
sition zur Sicherstellung der professionellen Pflege im interdisziplindren Handlungsfeld. Dabei bilden
die Mitarbeiterfihrung und Teamentwicklung neben Planung, Organisation und Steuerung von Arbeits-
prozessen die Hauptaufgaben.

Diese Weiterbildung beféhigt auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse und Reflexion praktischer Er-
fahrungen, komplexe Leitungs- und Fiihrungsaufgaben innerhalb einer Organisation situationskompe-
tent und zielgerichtet wahrzunehmen und sich zu einer reflektierten und handlungsfahigen Fiihrungs-
personlichkeit zu entwickeln.

Das Gesundheitssystem als Teil der Gesellschaft erlebt zur Zeit eine bisher nicht gekannte Beschleu-
nigung und Dynamisierung von Veranderungsprozessen mit Unsicherheiten auf unterschiedlichen Ebe-
nen. Beeinflusst wird diese Entwicklung u. a. durch Okonomisierung und Digitalisierung, demografi-
schen Wandel, Auswirkungen der Pandemie und nicht zuletzt durch politische und gesellschaftliche
Herausforderungen, wie der Krieg in der Ukraine. Um auf diese komplexen Herausforderungen als Fuh-
rungskraft vorzubereiten und Kursteilnehmer und -teilnehmerinnen dabei zu befahigen und zu begleiten
Fuhrung in dieser komplexen Lage zu gestalten, hat der Caritasverband fir die Didzese Trier e.V. in
bewahrter Weise schon vor tber 20 Jahren die Weiterbildung so konzipiert, dass die Entwicklung der
Fuhrungspersonlichkeit ein Hauptanliegen des Curriculums ist. Die praktischen Erfahrungen bilden die
Grundlage der Reflexion und werden basierend auf dem christlichen Menschenbild an professionellen
Standards Uberprift und anhand theoretischer Erkenntnisse relationiert. Das Modell der Situationsdy-
namik bildet die Basis der Weiterbildung. Prozessorientiertes Lehr-Lerngeschehen mit Reflexion, Su-
pervision, Trainings, Projektarbeit und Projektberatung fordern neben der Fihrungskompetenz insbe-
sondere die Personlichkeitsentwicklung im Sinne personaler, sozialer und ethischer Kompetenz. Die
Entwicklung einer reflektierten Haltung, um im eigenen Fihrungsbereich im Kontext der Organisation
selbstverantwortlich entscheidungsféahig zu werden, ist zentrales Ziel unserer Fihrungsqualifizierung.

Zielgruppe: Pflegefachpersonen (Pflegefachfrauen und —méanner, Gesundheits- und (Kinder)Kranken-
pfleger*innen, Altenpfleger*innen, Krankenschwestern und —pfleger) sowie andere Berufsgruppen aus
dem Gesundheitswesen nach Absprache

Voraussetzung: mind. zweijahrige Berufserfahrung

Umfang der Weiterbildung:

Prasenz/Kontakt: 720 UE
Selbststudium: 720 UE
Hospitation: 40 Stunden ,Fuhrung reflektieren®

Gesamtworkload: 1440 UE plus 40 Stunden Hospitation

Dauer: 2 Jahre
Zeitraum: 24.03.2025 — 19.03.2027
Anmeldeschluss: 07.03.2025

Termine: (Anderungen vorbehalten)

Block 1: 24.03.2025 - 28.03.2025
Die weiteren Termine folgen

Stand: 04.04.2024 Anderungen vorbehalten
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Veranstaltungsorte:

- Caritasverband fiur die Diozese Trier e. V., Dietrichstr. 30 a, 54290 Trier

- Herbert Euschen Bildungshaus, Im Erzfeld 33, 64689 Grasellenbach (2. Block)
- Einrichtungen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen fiir Projektberatung

Kursgebuhr:

- 6.499,00 Euro

- 5.999,00 Euro fur Mitarbeitende katholischer Einrichtungen im Bistum Trier

- je zzgl. Ubernachtung und Verpflegung im zweiten Block sowie Gebuhren zur Prifungszulas-
sung und Urkundenausstellung

- bei Anerkennung erfolgreich absolvierter Basismodule der Funktionsweiterbildung Praxisanlei-
ter (m/w/d) in den Pflegeberufen nach WBO LPIfK RLP durch die LPIfK: ErmafRigung um 500,00
Euro.

Kursformate:

- Prasenzphasen, auch mit digitalen Lerneinheiten

- Gruppendynamisches Training mit Ubernachtung im Herbert Euschen Bildungshaus
- Durchfuihrung eines Projektes in der Einrichtung

- Projektberatung

- Trainings

- Gruppensupervision zur Reflexion der beruflichen Praxis
- Triadenarbeit

- Individuelle Lernberatung

- Selbstorganisierte Lernphasen

- Selbststudium

Weiterbildungs— und Kursleiterin: Bettina Mutz-Lorenz Systemische Supervisorin & Coach
DGSyv, Trainerin fir Gruppendynamik, Pflegewissenschaftlerin MSc, Dipl.-Pflegepadagogin

Staff:

Joachim Stdber Leiter Weiterbildungsinstitut Pflege, Organisationsberater MA, Supervisor &
Coach DGSv, Pflegepadagoge B.A.

Anke Euschen Geschéftsfihrerin Beratungsunternehmen Euschen-GmbH und Pecon-Net, Trai-
nerin fur Gruppendynamik, Dipl.-Psychologin

Prof. Dr. Franz Lorenz Professor fir Sozialwissenschaften, Organisationsberater, Supervisor
DGSF, Trainer fir Gruppendynamik und persolog® Personlichkeits-Modell DISG

Im Kurs arbeiten weitere namhafte Referenten mit.

Bewerbungsunterlagen:

- Ausgefilltes Bewerbungsformular

- Tabellarischer Lebenslauf

- Motivationsschreiben

- Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung in Form einer amtlich beglaubigten Kopie der
Berufsurkunde

- Nicht-Mitglieder der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz: aktuelle Arbeitgeberbescheinigung
mit Angabe der Position

- Ggfs. Nachweis Uber erfolgreich absolvierte Basismodule im Rahmen der Funktionsweiterbil-
dung Praxisanleiter (m/w/d) in den Pflegeberufen nach WBO LPfIK RLP

Ansprechpartnerinnen:
Bettina Mutz-Lorenz E-Mail mutz-lorenz-b@caritas-trier.de Telefon 0651 9493-272
Stefanie Nummer Organisation und Verwaltung

E-Mail nummer-s@caritas-trier.de Telefon 0651 9493-205

Stand: 04.04.2024 Anderungen vorbehalten
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Modulubersicht Kennnummer Modulname Stunden
Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60 Stunden
Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstfursorge 32
Modulpriifung Bl Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit
Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30 Stunden
Moduleinheit 1 B2-ME 1 Pflegewissenschattliches Arbeiten anwenden 30
Modulpriifung B2 Kurzpréasentation zu einem ausgewahlten Thema
Spezialisierungsmodul 1 LPF S1 Professionelles Rollenverstindnis 230 Stunden
entwickeln
Moduleinheit 1 LPF S1-ME 1 Die Rolle der Fiihrungsperson in den Pflegefach- 70
berufen interdisziplindr wahrnehmen
Moduleinheit 2 LPF S1-ME 2 Kommunikation im Fiihrungsalltag gestalten 60
Moduleinheit 3 LPF S1- ME 3 Fihrung unter gesundheitsforderlichen  Aspek- 100
ten reflektieren
Modulprifung LPF S1 Hausarbeit in Form eines Hospitationsberichtes in
Kombination mit einer ausgewahlten Fragestel-
lung zu einem Themenbereich des Spezialisie-
rungsmoduls 1
Spezialisierungsmodul 2 LPF S2 Unternehmerisch-strategische Kompetenz fér- | 220 Stunden
dern, entwickeln und anbahnen
Moduleinheit 1 LPF S2-ME 1 An der Steuerung und Weiterentwicklung des ei- 150
genen Arbeitsfeldes in Bezugnahme zur Unter-
nehmensstrategie mitwirken
Moduleinheit 2 LPF S2-ME 2 Organisations- und Personalentwicklung inter- 70
disziplinér gestalten
Modulprifung LPF S2 Schriftliche Modulprifung
Spezialisierungsmodul 3 LPF S3 Personenbezogene Fihrungskompetenzen im 180 Stunden
Rahmen der Organisationsstruktur  entwi-
ckeln
Moduleinheit 1 LPF S3-ME 1 Die Fuhrungsposition einer Pflege- und Funkti- 80
onseinheit in der Organisation ~ wahrnehmen
Moduleinheit 2 LPF S3- ME 2 Prozesse des Changemanagements und Projekt- 60
managements gestalten
Moduleinheit 3 LPF S3- ME 3 Rechtssicheres Handeln im Fih- 40
rungsverhalten innerhalb der Organisa-
tion realisieren
Modulpriifung LPF S3 Prasentation der Ergebnisse der Projek-
tarbeit
Abschlussprifung Projektarbeit und mindliches Kolloguium (20 - 30 Min.) 8

Legende:
B = Basismodul

S = Spezialisierungsmodul
LPF = Leitung einer Pflege- oder Funktionseinheit

ME = Moduleinheit

Stand: 04.04.2024 Anderungen vorbehalten
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Verbindliche Anmeldung zur Funktionsweiterbildung

Fihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege
2025 - 2027

Termin: 24.03.2025 - 19.03.2027

Tagungsorte: DIiCV Trier und Gruppendynamiktraining im Herbert Euschen
Bildungshaus, Grasellenbach

Hiermit melde ich mich verbindlich fur die Weiterbildung an:

Personliche Angaben

Name:

Vorname:

Private Adresse:
Stral3e:
PLZ:

Ort:

Mitgliedsnummer der Landes-
pflegekammer:

Geburtsdatum:
Geburtsort:
Berufsbezeichnung:
E-Mail privat:

Handynummer privat:

Mind. 2 Jahre Berufserfahrung: []ja
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Angaben zum Arbeitgeber

Name des Arbeitgebers:
Einrichtungsadresse:
Stralle:
PLZ:

Ort:

Rechnungsadresse:

] Arbeitgeber (Bei Rechnungsstellung an den Arbeitgeber bitte noch Anlage
.KostenlUbernahme* einreichen)

[] Privat

Zustimmung zur Nutzung lhrer Kontaktdaten:

Mit meiner Unterschrift stimme ich zu, dass meine vorgenannten Kontaktdaten in der gultigen
Fassung zum Zweck der Kontaktaufnahme oder der Informationsweitergabe im Rahmen des
Funktionsweiterbildung ,Fiihren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut-
und Langzeitpflege 2025 - 2027 beim Caritasverband fir die Didzese Trier e. V., bei den
Referentinnen und Referenten und der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
zweckgebunden gespeichert und verwendet werden dirfen.

Weiterhin bin ich damit einverstanden, dass der E-Mail-Verteiler sowie Verteiler Telefon-
/Mobilnummer in der jeweils gultigen Fassung an die anderen Teilnehmenden zur
kursinternen Verwendung weitergegeben werden. AuRerdem bin ich einverstanden, dass flr
mich ein Account fir das caritasinterne ,CariNet* erstellt wird. Dies ermdglicht die Erstellung
einer virtuellen Arbeitsgruppe, die zum Austausch von Kursunterlagen und Informationen
dient. Des Weiteren stimme ich der Verwendung der Videokonferenzsysteme Zoom und
2meet-Big Blue Button zu.

Ich erkenne die der Ausschreibung beigefiigten Bedingungen (Allgemeine Hinweise) und die
Nutzung meiner Daten an.

Diese Anmeldung ist verbindlich.

Ort, Datum Unterschrift
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Bitte senden Sie uns folgende Unterlagen bis spatestens zum 07.03.2025 per E-Mail an
Nummer-s@caritas-trier.de

e Anmeldungsformular
e Vollstdndige Bewerbungsunterlagen laut Ausschreibung
o Ggf. Kostenuibernahmeerklarung des Arbeitgebers



Kostentbernahmeerklarung

(zur Vorlage beim Anbieter des Kurses)

Hiermit erklaren wir
(Name des Tragers)
(Stral3e/Hausnummer)

(PLZ/Ort)

als Arbeitgeber unseres Mitarbeiters/unserer Mitarbeiterin
(Name, Vorname des/der Mitarbeiters/in)

die Kosten fur die Weiterbildung
(Veranstalter: Caritasverband fur die Diozese Trier e. V.)

X Fuhren und Leiten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeitpflege
Kurs 2025 - 2027

(genaue Bezeichnung und Dauer)
ab Beginn der Weiterbildung zu tGbernehmen.
Die Rechnungsstellung erfolgt durch den Caritasverband fir die Diozese Trier e. V. direkt an

uns.

Diese Kostenuibernahmeerklarung gilt auch bei Abbruch der Weiterbildung unterjahrig durch
den/die Teilnehmer/in.

Wir erkennen die Teilnahme- und Zahlungsbedingungen fur Weiterbildungsveranstaltungen
des Caritasverbandes fir die Dibzese Trier e. V. an.

Datum, Unterschrift Trager, Firmenstempel



Allgemeine Hinweise

Anmeldung
lhre Anmeldung sehen wir als verbindlich an.
Eine schriftliche Bestatigung erhalten Sie zeitnah.

Abmeldung

Bei Abmeldungen ab 6 Wochen vor Kursbeginn
werden Ausfallzahlungen fallig in HOhe der dem
Veranstalter entstandenen Kosten. Die Ausfall-
zahlung entfallt, wenn eine Ersatzteilnehmerin/
ein Ersatzteiinehmer benannt werden kann. Fur
langfristige Weiterbildungen in mehreren Kursab-
schnitten gelten gesonderte Bedingungen.

Absagen

Wir bitten um Verstandnis, dass wir uns die Absa-
ge von Veranstaltungen aus wichtigen Grinden
vorbehalten missen. In diesem Fall werden Sie
so rechtzeitig wie méglich benachrichtigt. Erfolg-
te Zahlungen Ihrerseits werden lhnen umgehend
zurlickerstattet.

Kursgebiihren
Die Hohe der Kursgeblhnen sind in der Aus-
schreibung angegeben. Die Kosten werden den
Teilnehmerinnen/Teilnehmern in Jahresraten in
Rechnung gestellt.
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Informationen zur Datenerhebung
gemal KDG und EU-DSGVO

Die Lernstatt Zukunft erhebt lhre Daten zum
Zweck der Vertragsdurchfuhrung, zur Erfullung
ihrer vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten
sowie zur Darstellung lhres Fortbildungsangebo-
tes.

Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist
fur die Durchfihrung des Vertrags erforderlich
und beruht auf Artikel 6 Abs. 1 b) DSGVO bzw.
§ 6 Abs. 1 b) KDG. Eine Weitergabe der Daten
an Dritte findet nicht statt. Die Daten werden ge-
|oscht, sobald sie fir den Zweck ihrer Verarbei-
tung nicht mehr erforderlich sind.

Sie haben das Recht, der Verwendung lhrer Da-
ten jederzeit zu widersprechen. Zudem sind Sie
berechtigt, Auskunft der bei uns Uber Sie gespei-
cherten Daten zu beantragen sowie bei Unrichtig-
keit der Daten die Berichtigung oder bei unzulassi-
ger Datenspeicherung die Léschung der Daten zu
fordern. Sie kdnnen unseren Datenschutzbeauf-
tragten unter Datenschutzbeauftragter@caritas-
trier.de erreichen.



