PFLEGEBEDURFTIGE

Neues Gesetz bringt endlich wichtige Verbesserungen

Herr Dr. Schroder, welche Verande-
rungen bringen die neuen Pflegestar-
kungsgesetze (PSG Il und lll) fiir Pflege-
dienste und -einrichtungen der Caritas?

Die zum 1. Januar 2017 in Kraft getretenen
Pflegestarkungsgesetze bringen endlich
wichtige Verbesserungen. Der Begriff der
PflegebedUuritigkeit wurde neu definiert und
die drei Pflegestufen durch funf Pflege-
grade ersetzt. Neu ist dabei die gleichbe-
rechtigte BerUcksichtigung der kognitiven
und psychosozialen Beeintrachtigungen
(neben den somatischen) und des damit
verbundenen Betreuungsbedarfes.

Nachdem die wesentlichen Vorschlage
hierzu schon seit 2009 vorlagen, war dies
ein langst Uberfalliger Schritt, der fUr Pfle-
gebeddrftige und Angehdrige viel mehr
am wirklichen Bedarf orientiert ist. Im
Vordergrund steht dabei die verbliebene
Selbstandigkeit des alten pflegebedUrfti-
gen Menschen und die lebenspraktische
Gestaltung des Alltags und nicht die Fra-
ge, was er nicht mehr kann. Deshalb ist
auch ein neues Begutachtungsinstrument
zur Ermittlung des Grades der Selbststan-
digkeit notwendig.
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Dr. Michael Schroder,

Leiter der Abteilung Gesundheit und Pflege

im Diozesan-Caritasverband Trier.

Wie stellen sich ambulante und statio-
néare Pflegeeinrichtungen und Dienste
der Caritas auf das PSG Il und Il ein
bzw. wie wird es umgesetzt?

Die katholischen Dienste und Einrichtun-
gen, die in Rheinland-Pfalz und im Saar-
land in einer Arbeitsgemeinschaft der
Caritas gemeinsam agieren, sind hier gut
aufgestellt. Da die Pilegeversicherung von
Beginn an schon einige Reformen mit sich
gebracht hat, sind die Flexibilitat und die
Bewaltigung neuer Anforderungen fir uns
nichts Neues.

Die aktuelle zentrale Aufgabe besteht fur
uns darin, den erweiterten Rahmen der
Pflegestarkungsgesetze im Sinne der Ver-
sorgung und Betreuung PflegebedUrttiger
madglichst gut zu nutzen. Im Detail wird es
sehr viele Umsetzungsschritte geben, denn
es handelt sich um ein komplexes Gesetz,
das viel Beratungsbedarf mit sich bringt.
Eine zentrale Aufgabe fUr das Jahr 2017
ist es zudem, die entsprechenden im Elften
Sozialgesetzbuch (SGB XI) vorgesehenen
Rahmenvertrage und -vereinbarungen flr
die Leistungen der Pflege in Rheinland-Pfalz
und im Saarland mit den Sozialleistungstra-
gern, also den Pflegekassen und Sozialhil-
fetragern, zu verhandeln.

Wo sehen Sie Chancen, wo Risiken der
Pflegestarkungsgesetze?

Neben den leistungsrechtlichen Verbes-
serungen des PSG I, die den stationdren
Bereich deutlich weniger als den ambu-
lanten Bereich starken, sieht das PSG IlI
Ansatze vor, die Rolle und die Verantwor-
tung der Kommunen wieder zu starken,
nachdem viele Kommunen sich nach
Einfihrung der Pflegeversicherung aus
diesem Feld zurlickgezogen hatten. An-
gesichts der demografischen Entwicklung
und der Erforderlichkeit, starker koope-
rativ.und sozialraumlich zu denken, ist
dies eine wichtige Voraussetzung, um die
Menschen vor Ort zu beteiligen. Hier lie-
gen viele Chancen flr die kirchlichen Ein-
richtungen, um ihre oft schon vorhande-
nen, am Sozialraum orientierten Anséatze
weiter zu entwickeln.

Risiken fUr die stationaren Einrichtungen
bestehen gerade in der Anfangszeit darin,
dass die Entwicklung der Eingruppierung
der Bewohner in die neuen Pflegegrade
nach der groBzligigen gesetzlichen Uber-
leitung nicht absehbar ist. Dies kann zu
einer Verringerung der zur Verflgung ste-
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henden personellen und finanziellen Res-
sourcen fUhren. Auch sagt der neue Pfle-
gebedurftigkeitsbegriff zwar etwas Uber
die Selbstandigkeit der Bewohner aus,
nicht aber unmittelbar etwas Gber den da-
raus fur die Einrichtungen maBgeblichen
Pflege- und Betreuungsbedarf, also das
bendtigte Pflege- und Betreuungsperso-
nal. Hier mUssen neue Relationen ermittelt
und vereinbart werden. Bis Mitte 2020 soll
auf der Bundesebene ein wissenschaft-
lich fundiertes Verfahren zur einheitlichen
Bemessung des Personalbedarfs nach
qualitativen und quantitativen Aspekten
entwickelt werden.

Stichwort ,Demografischer Wandel“:
Wo liegen die Herausforderungen in
der Pflege?

Die groBe Herausforderung ist es, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Alle
vorliegenden Studien gehen von einer
deutlichen Fachkraftllicke aus, die derzeit
bereits splrbar ist. Sie rechnen mit einem
Fehlen von bis zu 800.000 Vollzeitstellen
im Jahr 2050. Wir mussen deshalb nicht
nur die Ausbildung im Pflegebereich weiter
starken. Aus unserer Sicht bedarf es zu-
klnftig starker als bisher eines multiprofes-
sionellen Personal-Mix unterschiedlicher
Berufsgruppen und Qualifikationsniveaus,
die gut zusammenarbeiten, um in der
Bedarfssituation alle Mitarbeiterpotentiale
nutzen zu kénnen.

Hierzu sind FUhrungs- und Management-
kompetenzen der Leistungskrafte eine
zentrale Voraussetzung. Wir haben im Ja-
nuar 2017 gerade wieder die zwei-jahrige
Weiterbildung ,Leitung einer Pflege- und
Funktionseinheit in Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens und in der Altenpfle-
ge” fUr Pflegekréfte aus Krankenhdusern,
Altenheimen und Sozialstationen abge-
schlossen. Um die Herausforderungen des
demografischen Wandels zu schultern,
brauchen wir gut ausgebildete FUhrungs-
personlichkeiten.
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