
 

 
  
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. ist der Wohlfahrtsverband der Katholischen Kirche 
und Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. 
 
In der Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe ist zum nächst möglichen Zeitpunkt in Trier die Stelle 
 

einer Referentin/eines Referenten 
Sucht und Wohnungslosenhilfe 

(75 % einer Vollzeitstelle) 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Die Referentin/der Referent vertritt die Interessen der suchtkranken Menschen, der Suchtselbsthilfe 
sowie der Dienste und Einrichtungen im gesellschaftlichen und politischen Raum. Sie/er stellt den 
fachlichen Austausch der örtlichen Träger und ihrer Beratungsdienste sicher und transportiert deren 
Anliegen auf Länder- und Bundesebene. Die Referentin/der Referent unterstützt die konzeptionelle 
Weiterentwicklung der Suchtkranken- und Wohnungslosenhilfe und deren fachliche Positionierung auf 
der Diözesan-Ebene. 
 
Ihre Aufgaben:  
§ Konzeptionelle Entwicklung und Begleitung in den Orts-Caritas- und Personalfachverbänden 
§ Organisation und Moderation von regionalen und diözesanen Treffen  
§ Interessensvertretung in verschiedenen politischen und fachlichen Gremien  
§ Organisation von Fortbildungen und Fachtagungen 
§ Strukturierte Zusammenarbeit mit dem Bischöflichen Generalvikariat und den Pfarreien der 

Zukunft 
 
Wir erwarten:  
§ Abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Pädagogik, Sozialwissenschaften oder 

einer vergleichbaren Qualifikation 
§ Kenntnisse der Sucht- und Wohnungslosenhilfe und der caritativen Strukturen  
§ Kommunikations-, Team- und Vernetzungsfähigkeit  
§ Fähigkeiten in Organisation und Planung, gute PC-Kenntnisse  
§ Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B, da die Tätigkeit mit Außendienst ver-

bunden ist 
 

Wir bieten: 
§ Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche, selbständige Tätigkeit 
§ Innovations- und Gestaltungsmöglichkeiten 
§ Praxisorientierte Fort- und Weiterbildung 
§ Eine der Tätigkeit angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-

schen Caritasverbandes (AVR) 
§ Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 
Wir freuen uns auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit dem kirchlich-caritativen Dienst identifi-
zieren. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.02.2018 an:  
 
Caritasverband für die Diözese Trier e. V. 
Referat Personalentwicklung 
Postfach 1250  
54202 Trier 
bewerbung@caritas-trier.de 
www.caritas-trier.de 
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