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Rahmensatzung fiir Orts-Caritasverbinde im Bistum Trier

Rahmensatzung fiir Orts-Caritasverbidnde
im Bistum Trier 1

Der Caritasrat des Caritasverbandes fiir die Didzese
Trier e. V. hat am 23. Juni 2014 die nachfolgende
Rahmensatzung neu gefasst und beschlossen.

Mit dem Inkrafttreten dieser Rahmensatzung verliert
die bisherige Rahmensatzung fiir die Regional-Cari-
tasverbinde im Bistum Trier thre Giltigkeit.

Orts-Caritasverbinde, die ihre Satzung entsprechend
der nachstehenden Rahmensatzung neu fassen, er-
halten die bischéofliche Genehmigung,

Rahmensatzung fiir Orts-Caritasverbinde
im Bistum Trier

Priambel

Caritas als Erfulllung des Liebesgebotes Christi
gehdrt zusammen mit Verkiindigung und
Gottesdienst zum Auftrag und zu den unver-
zichtbaren Lebensidullerungen der Kirche, Im
Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auf-
trages wendet sich die Kirche mit ihren caritati-
ven Werken helfend den Menschen in leiblicher
und seelischer Not und in sozial ungerechten
Verhiltnissen zu.

Dabei ist Caritas zunéchst persdnliche Aufgabe
eines jeden Christen, aber auch Aufgabe einer
jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde
sowie Aufgabe des ganzen Bistums. Dieser Auf-
gabe gilt die besondere Sorge des Bischofs, Da-
her steht der Caritasverband unter dem Schutz
und der Aufsicht des Bischofs von Trier.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband fordert
und aktiviert die katholische Caritas auf breiter
Basis. Sie ermdglicht ein besseres Zusammen-
witken aller, die an dieser Aufgabe in der Kirche
mitarbeiten, und trigt damit auch bei zu einem
wirksamen Dienst des Caritasverbandes in Staat
und Gesellschaft und in der einen Welt.
§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung
des Caritasverbandes
(1) Der Caritasverband trigt den Namen ,,Cari-
tasverband ... e.V.%, nachfolgend ,,Caritasver-
band* genannt. Er ist in das Vereinsregister des
zustindigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des Caritasverbandes ist ...

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Caritasverband ist die vom Bischof von
Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht ste-
hende institutionelle Zusammenfassung und
Vertretung seiner persénlichen Mitglieder und
aller ihm angeschlossenen sozial-caritativen
Einrichtungen und Dienste.

(5) Er ist ein Verband der freien Wohlfahrtspfle-
ge und eine Gliederung des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. sowie des Caritasverbandes fiir
die Di6zese Trier e. V., nachfolgend ,,Ditzesan-
Caritasverband® genannt., Die Satzungen dieser
Verbinde sind fiir den Caritasverband verpflich-
tend. Der Caritasverband ist verpflichtet, die
verbindlichen Regelungen der vom Didzesan-
Caritasverband erlassenen Rahmensatzung zu
tubernehmen.

(6) Der Caritasverband ist berechtigt und ver-
pflichtet, das Verbandszeichen des Deutschen

"Caritasverbandes zu fithren.

§2
Organisation des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband ist Dachverband fur alle
katholischen caritativen Dienste und Einrich-
tungen in seinem Verbandsgebiet. Ihm sind alle
im Verbandsbereich bestehenden értlichen Glie-
derungen der dem Deutschen Caritasverband
angeschlossenen anerkannten zentralen katholi-
schen caritativen Fachverbidnde (Personalfach-
verbdnde) zugeordnet.

(2) Der Caritasverband trigt Sorge fiir das Ange-
bot der caritativen Dienste und Einrichtungen
in seinem Bercich. Die Personalfachverbinde
und die korporativen Mitglieder tiben ihre Ti-
tigkeit im Rahmen ihrer Satzungen selbstindig
aus. )
§3
Gemeinniitzigkeit

(1) Der Caritasverband verfolgt ausschlieB3lich
und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbe-
ginstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der
Caritasverband ist selbstlos titig, er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Caritasverbandes diirfen nur
fir die satzungsgemiflen Zwecke verwendet
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werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-
dungen aus Mitteln des Caritasverbandes. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Caritasverbandes fremd sind, oder
durch unverhiltnisméfBig hohe Vergiitungen be-
glinstigt werden. Der Caritasverband kann seine
Mittel teilweise einer anderen, ebenfalls steuer-
beginstigten Korperschaft oder einer juristi-
schen Person des Offentlichen Rechts zur Ver-
wendung zu steuerbegiinstigen Zwecken zu-
wenden.
(2) Der Caritasverband ist berechtigt, sich an
Einrichtungen mit eigener Rechtspersénlich-
keit, die dem Verbandzweck dienen, zu beteili-
gen oder diese zu errichten.
§4

Aufgaben und Zweck des Caritasverbandes
(1) Der Caritasverband widmet sich in seinem
rdumlichen Bereich den Aufgaben sozial-carita-
tiver Hilfe, soweit sie nicht satzungsgemil} vom
Didzesan-Caritasverband wahrgenommen wer-
den oder ihm vorbehalten sind. Bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben beachtet der Caritas-
verband gegeniiber den Kirchengemeinden, den
Personalfachverbinden und den korporativen
Mitgliedern deren Vorrang im Sinne der Subsi-
diaritat. In Absprache mit dem jeweils zustindi-
gen Orts-Caritasverband konnen auch aufler-
halb des Verbandsgebietes Aufgaben wahrge-
nommen werden.

(2) Zweck des Caritasverbandes ist die Forderung
mildtitiger Zwecke durch die selbstlose Unterstiit-
zung von Personen, die infolge ihres korperlichen,
geistigen odet seelischen Zustands auf die Hilfe an-
derer angewiesen oder wirtschaftlich hilfebedurftig
sind (§ 53 Abgabenordnung), die Férderung der So-
zial-, Jugend-, Familien-, Behinderten- und Altenhil-
fe sowie der Gesundheitshilfe, der Bildung, des
Schutzes von Ehe und Familie, des Wohlfahrtswe-
sens, insbesondere der Zwecke der amtlich aner-
kannten Verbinde der freien Wohlfahrtspflege, der
angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie
des burgerschaftlichen Engagements zugunsten ge-
meinnitziger und mildrdtiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch die folgenden Titigkeiten/Aktivititen:
1. die Werke der Caritas sachkundig anregen und
planmiBig fordern und das Zusammenwirken aller
auf dem Gebiet der Caritas titigen Personen, Grup-
pen und Einrichtungen herbeifithren;
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2. Hilfe und Beratung anbieten sowie Projekte zur
verlasslichen Unterstiitzung hilfebedtrftiger Men-
schen durchfithren;

3. die ehrenamdiche Caritasarbeit anregen, fordern
und vertiefen sowie das Interesse fur soziale Berufe
wecken und fordern;

4. die Belange der Caritas vertreten und die Zusam-
menarbeit mit Behdrden und sonstigen dffentlichen
Organisationen pflegen;

5. mit den tbrigen Verbinden der freien Wohlfahrts-
pflege zusammenarbeiten und in der Sozial-, Ju-
gend-, Familien-, Behinderten- und Altenhilfe sowie
der Gesundheitshilfe mitwirken;

6. die Offentlichkeit iiber Form, Inhalt, Angebote
und Bedeutung der caritativen Aufgaben informie-
ren;
7. in Organen und Ausschiissen des Didzesan-Cari-
tasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes
mitwirken;

8. die vom Dibzesan-Caritasverband delegierten

Aufgaben wahrnehmen;

9. Hilfebediirftige im Sinne des § 53 AO unterstiit-
zen;

10. sozial-caritative Dienste und Einrichtungen un-
terhalten;

11. die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehren-
amtlich im sozialen und caritativen Bereich Titigen
wahrnehmen und unterstiitzen.

(3) Der Caritasverband kann seine in § 4 Absatz
2 benannten Zwecke auch mittelbar durch die
Beschaffung von Mitteln zur Weiterleitung an
andere steuerbegiinstigte Koérperschaften erfiil-
len.

(4) Der Caritasverband kann seine Zwecke im
In- und Ausland verfolgen.

§5
Mitglieder des Caritasverbandes
(1) Der Verband hat persénliche und korporative
Mitglieder sowie Férdermitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit
ist, an der Erfullung des Auftrages der Caritas
mitzuwirken. Dies kann durch regelmifBlige eh-
renamtliche Mitarbeit oder durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrages geschehen.

(3) Die Mitglieder der im Verbandsbereich be-
stehenden Personalfachverbidnde sind zugleich
persdnliche Mitglieder des Orts-Caritasverban-
des, sofern deren Satzungen entsprechende Re-
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gelungen enthalten.

(4) Die Mitglieder des Caritasverbandes sind zu-
gleich Mitglieder des Caritasverbandes fiir die
Didzese Trier e. V. und des Deutschen Caritas-
verbandes e.V.

(5) Korporatives Mitglied koénnen Triger von
Einrichtungen und Diensten sein, die nach ih-
ren satzungsgemilen Zwecken und ihrer Titig-
keit Aufgaben der Caritas im Verbandsbereich
wahrnehmen.

(6) Fordernde Mitglieder kénnen natiirliche und
juristische Personen sein, die den Caritasver-
band durch finanzielle Mittel regelmillig unter-
stiitzen, ohne die Rechtsstellung eines personli-
chen oder korporativen Mitglieds zu haben.

(7) Die Kirchengemeinden des Verbandsgebie-
tes kénnen korpotratives Mitglied im Caritasver-
band werden.

(8) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder re-
geln sich nach den Bestimmungen der Ordnung
fiir die Caritas-Mitgliedschaft im Bistum Trier,
die vom Diézesan-Caritasverband erlassen wird.
§6
Begriindung und Beendigung
der Mitgliedschaft
(1) Uber die Aufnahme und den Ausschluss von
Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Auf-
nahme und der Ausschluss eines korporativen
Mitglieds bediirfen der Zustimmung des Dibze-
san-Caritasverbandes.
(2) Die Mitgliedschaft, die nicht tibertragbar ist,
erlischt:
1. durch den Tod des Mitglieds, bei juristischen
Personen durch Verlust der Rechtsfihigkeit;
2. durch schriftliche Austrittserkldrung gegen-
iiber dem Vorstand, die zum Jahresende wirk-
sam wird;
3. durch den Ausschluss eines Mitglieds wegen
eines den Zweck oder das Ansehen des Verban-
des gefihrdenden Verhaltens oder wegen grober
VerstdBe gegen kirchliche Grundsitze oder ge-
gen die Satzung;
4, durch Streichung der Mitgliedschaft, wenn ein
Mitglied zwei Jahre lang weder Beitriige gezahlt hat
noch ehrenamtlich titig gewesen ist.
(3) Bei Ablehnung der Aufnahme und Aus-

schluss personlicher Mitglieder kann der An-
tragsteller den Caritasrat innerhalb von vier Wo-

chen anrufen. Dessen Entscheidung ist unan-
fechtbar.

(4) Gegen die Ablehnung der Aufnahme und den
Ausschluss eines korporativen Mitgliedes kann
der Betroffene innerhalb von vier Wochen Ein-
spruch beim Diézesan-Caritasrat einlegen. Des-
sen Entscheidung ist unanfechtbar.

(5) Niheres zur Aufnahme und zum Ausschluss
von persénlichen und korporativen Mitgliedern
sowie von Fordermitgliedern regelt die Ordnung
fiir die Caritas-Mitgliedschaft im Bistum Trier.

§7
Mitgliedsbeitrige
(1) Von den personlichen Mitgliedern kiénnen
im Rahmen einer von der Mitgliederversamm-
lung zu verabschiedenden Beitragsordnung Bei-
trige ethoben werden. Eine vom Di6zesan-Cari-
tasverband gemil seiner Satzung erlassene Bei-
tragsordnung ist von der Mitgliederversamm-
lung als Mindestregelung zu iibernehmen.

(2) Korporative Mitglieder entrichten ihre Bei-
trige gemill der Satzung des Didzesan-Caritas-
verbandes an den Didzesan-Caritasverband.

8
Organe des C§aritasverbandes
(1) Organe des Caritasverbandes sind:
1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,
3. die Mitgliederversammlung.

(2) Die Mitglieder der Organe des Caritasver-
bandes sind mit Ausnahme des Caritasdirektors
ehrenamtlich (unentgeltlich) titig. Der Caritas-
rat kann fiir den Vorsitzenden des Vorstandes
die Zahlung einer angemessenen Tétigkeitsver-
giitung im Rahmen von § 3 Nr. 26 a EStG be-
schlieffen.
§9

Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus
1. dem Caritasdirektor und
2. mindestens zwei und héchstens vier gewihl-
ten Mitgliedern, darunter der Vorsitzende und
der stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes.

(2) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstan-
des gemil Absatz 1 Ziffer 2 werden vom Caritas-
rat gewihlt und abberufen. Bei Ausscheiden ei-
nes Mitglieds wiihlt der Caritasrat einen Nach-
folger.
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(3) Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsit-
zende werden aus dem Kreis der ehrenamtlichen
Mitglieder des Vorstandes gewihlt.

(4) Der hauptamtliche Caritasdirektor wird
durch den Didzesan-Caritasverband im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Caritasrates
des Caritasverbandes eingestellt und entlassen.
Das Anstellungsverhiltnis wird beim Didzesan-
Caritasverband begriindet.

(5) Die Amtsdauer der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder betrigt vier Jahre. Wiederwahl
ist méglich. Bis zur Konstituierung des neu ge-
wihlten Vorstandes bleiben die Vorstandsmit-
glieder im Amt. Eine Abberufung der ehrenamt-
lichen Vorstandsmitglieder ist vor Ablauf der
Amtszeit nur aus wichtigem Grund moglich.

(6) Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sol-
len der katholischen Kirche angehéren. Zum
Zeitpunkt der Wahl soll der Kandidat fir das Vor-
standsamt nicht dlter als 70 Jahre sein.

(7) Personen, welche gegen Entgelt beschiiftigte
Mitarbeiter des Caritasverbandes oder von
Rechtstrigern sind, an denen der Caritasver-
band beteiligt ist, kénnen dem Vorstand nicht
angehdren.

(8) Der Caritasdirektor ist entgeltlich fiir den
Caritasverband titig. Er erhilt fiir seine Titig-
keit vom Dibzesan-Caritasverband eine ange-
messene Verglitung. IThm kann vom Caritasver-
band dariiber hinaus eine angemessene Titig-
keits- und/oder Leistungszulage nach Maligabe
einer hierfiir vom Dibzesan-Caritasverband zu
erlassenden gesonderten Regelung gewihrt
werden. Die Regelung kann eine verhiltnismi-
Bige Teilung der Zulage zwischen dem Caritas-
verband und dem Diézesan-Caritasverband vor-
sehen.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes gemil} Absatz
1 Ziffer 2. haften dem Verein gegeniiber fiir
einen in Wahrnehmung ihrer Vorstandspflichten
verursachten Schaden nur bei Vorliegen von
Vorsatz und grober Fahrlissigkeit.

§ 10
Rechte und Pflichten des Vorstandes
(1) Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht,
das zur Erfilllung der Verbandsaufgaben Erfor-
derliche zu veranlassen und durchzufiihren. Er
fithrt die Geschifte im Rahmen der Gesetze, der
Satzung und der Beschliisse des Caritasrates so-
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wie der Mitgliederversammlung. Ihm obliegen
alle Angelegenheiten des Caritasverbandes, so-
weit nicht nach anderen Vorschriften dieser Sat-
zung der Caritasrat oder die Mitgliederver-
sammlung zustindig ist.

(2) Insbesondere obliegen ihm unter Beachtung
der Zustimmungsrechte des Caritasrates:

1. die Vorbereitung und Durchfithrung der Be-
schliisse des Caritasrates und der Mitgliederver-
sammlung;

2. die Erstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes, der mit Priifbericht dem Caritas-
rat vorgelegt wird;

3. die Erstellung und Vorlage des Wirtschafts-
planentwurfes, bestehend aus Haushalts-, In-
vestitions- und Stellenplan, fiir das kommende
Geschiftsjahr beim Caritasrat und beim Didze-
san-Caritasverband;

4. die Sicherstellung des ordnungsgemilien
Vollzugs des beschlossenen und genehmigten
Wirtschaftsplanes; der Caritasrat kann einen
Rahmen beschlief3en, innerhalb dessen der Vor-
stand vom genehmigten Wirtschaftsplan abwei-
chende Beschliisse ohne Zustimmung des Cari-
tasrates fassen kann;

5. die Vorlage eines Titigkeitsberichts an den
Caritasrat;

6. Beschluss iiber die Aufnahme und Gewih-
rung von Darlehen sowie iiber die Abgabe von
Biirgschafts-, Patronats- und Garantieerkldrun-
gen;

7. Beschluss iiber Erwerb, Verdullerung, Belas-
tung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten;

8. Beschluss tiber die Durchfithrung von Bau-
vorhaben;

9. Beschluss iiber die Begriindung (einschliel}-
lich des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art
durch den Caritasverband an anderen juristi-
schen Personen sowie die ﬁbertragung und
sonstige Verfiigung (einschlief3lich VerduBerung
von Geschiftsanteilen und des Beitritts neuer
Gesellschafter sowie Belastung des Geschifts-
anteils) iiber Gesellschafteranteile oder Teile
derselben;

10. Beschluss iiber die Griindung (einschliefilich
Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit be-
schrinkter Haftung und sonstiger juristischer
Personen sowie deren Auflésung, die Fusion so-
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wie die Umwandlung nach dem Umwandlungs-
gesetz;

11. Beschluss iiber die Griindung, Ubernahme
und Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten durch den Caritasverband;

12. Beschluss iiber die Aufnahme und den Aus-
schluss von Mitgliedern;

13. Beschluss iiber den Abschluss von Miet-,
Pacht- und Leasingvertrigen mit einer Laufzeit
von mehr als einem Jaht;

14. Berichterstattung iiber wichtige Angelegen-
heiten gegeniiber dem Caritasrat.

(3) Der Vorstand hat den Titigkeitsbericht und
den Jahresabschluss mit Lagebericht im folgen-
den Jahr und den Wirtschaftsplanentwurf fur
das folgende Jahr rechtzeitig bei der jeweils
empfangsberechtigten Stelle vorzulegen.

(4) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Zustimmung des Caritasrates be-
darf. Anderungen der Geschiftsordnung bediir-
fen ebenfalls der Zustimmung des Caritasrates.

§11
Gesetzliche Vertretung des Caritasverbandes
(1) Der Caritasverband wird im Sinne des § 26
BGB durch zwei Vorstandsmitglieder gemein-
sam vertreten, von denen eines entweder der
Vorsitzende oder der Caritasdirektor sein muss.

(2) Fir das Innenverhiltnis gilt, dass weitere
Vorstandsmitglieder den Caritasverband nur
vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder Caritas-
direktor verhindert sind.
§ 12
Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzen-
den bei Bedarf zusammen. Er muss auf Verlangen
eines Vorstandsmitgliedes, des Vorsitzenden des Ca-

ritasrates oder des Ditzesan-Caritasdirektors einbe-

rufen werden.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich oder per E-Mail
mit Angabe der Tagesordnung, In eilbediirftigen Fil-
len ist auch eine mundliche Einladung zulissig,

(3) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn min-
destens die Hilfte der Mitglieder des Vorstandes
anwesend ist, davon muss eines der Vorsitzende
oder der Caritasdirektor sein. Er entscheidet
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag ab-
gelehnt. Stimmenthaltungen oder ungiiltige
Stimmen zdhlen nicht als Stimmabgabe.

(4) Kommt in einer Sitzung die Beschlussfihig-
keit nicht zustande, ist zu einer neuen Sitzung
mit gleicher Tagesordnung einzuladen, in der
der Vorstand ohne Riicksicht auf die' Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfihig ist.

(5) Beschliisse kénnen auch im schriftlichen Umlauf-
verfahren sowie per E-Mail und SMS gefasst werden,
wenn keines der Mitglieder diesem Verfahren wider-
spricht. Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse
sind in der nichsten Sitzung des Vorstandes bekannt-
zugeben und in die Niederschrift aufzunchmen.

(6) Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen und
iiber gefasste Beschliisse ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die vom Sitzungsleiter und vom Protokoll-
fithrer zu unterzeichnen und allen Vorstandsmitglie-
dern zuzuleiten ist.

(7) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes
fithrt der Vorsitzende. Der stellvertretende Vorsit-
zende ist Abwesenheitsvertreter.
§13

Caritasrat
(1) Dem Caritasrat gehdren an:
1. der Vorsitzende des Caritasrates, der vom Bi-
schof von Trier fiir die Dauer der Amtszeit des
Caritasrates ernannt witd,
2. bis zu zwei Vertreter der Dekanatsrite;
3. mindestens neun und hiéchstens dreizehn ge-
wiihlte Personen als Vertreter der personlichen
Mitglieder, der korporativen Mitglieder und der
Personalfachverbinde, die dem Caritasverband
zugeordnet sind, wobei mindestens ein Vertreter
aus dem Kreis der Kirchengemeinden kommen
soll;
4. bis zu drei weitere sachkundige Personlich-
keiten, die vom Caritasrat kooptiert werden kon-
nemn.
(2) Im Caritasrat sollen nach Méglichkeit Pries-
ter, Diakone oder sonstige Mitarbeiter der terri-
torialen Pastoral vertreten sein.
(3) Die Mitglieder gemil} Absatz 1 Ziffer 3. wer-
den von der Mitgliederversammlung gewihlt.
Niheres regelt eine Wahl-/Stimmrechtsord-
nung, die vom Di6zesan-Caritasverband erlas-
sen wird. Als Vertreter der persénlichen Mitglie-
der sind nur Mitglieder wihlbar.
(4) Dem Caritasrat diitfen keine Personen als
stimmberechtigte Mitglieder angehdren, die
Vorstandsmitglieder sind oder in einem ver-
wandtschaftlichen Verhiltnis (bis zum zweiten
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Grad verwandt oder verschwigert) zu Mitglie-
dern des Vorstandes stehen.

(5) In den Caritasrat konnen bis zu zwei Perso-
nen gewihlt oder kooptiert werden, welche ge-
gen Entgelt beschiftigte Mitarbeiter des Cari-
tasverbandes oder von Rechtstrigern sind, an
denen der Caritasverband beteiligt ist.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes sind beraten-
de Mitglieder des Caritasrates und nicht stimm-
berechtigt. Sie nehmen an den Sitzungen des
Caritasrates teil, sofern dieser im Einzelfall
nicht etwas anderes beschlie3t.

(7) Die Amtsdauer des Caritasrates betrigt vier

Jahte. Die Mitglieder bleiben bis zur Konstituie- -

rung des neu gewihlten Caritasrates im Amt.
Wiederbestellung ist zulissig.

(8) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im Cari-
tasrat erlischt, wenn seine Mitgliedschaft oder
Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffer 2.
und 3. genannten Verbinde und Institutionen
endet.

(9) Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, kann ein Ersatzmitglied kooptiert wer-
den.

(10) Der stellvertretende Vorsitzende wird von
den Mitgliedern des Caritasrates aus ihrer Mitte
gewihlt und ist Abwesenheitsvertreter des Vor-
sitzenden.

(11) Der Caritasrat bildet eine Finanzkommis-
sion gemdll § 16. Der Caritasrat kann weitere
Ausschiisse bilden.

§14

Rechte und Pflichten des Caritasrates
(1) Der Caritasrat unterstiitzt und uberwacht
den Vorstand. Thm obliegen insbesondere:
1. tiber Fragen von grundsitzlicher Bedeutung
und iber Aufgaben der Caritas im Bereich des
Verbandes zu beraten und zu entscheiden, und
zwar unter Beachtung der Empfehlungen der
Mitgliederversammlung;
2, Hinweise und Anregungen fiir die Caritasti-
tigkeit aufzugreifen und zu geben;
3. die Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder des
Vorstandes gemil § 9 Absatz 2 sowie des Vorsit-
zenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
des Vorstandes gemil § 9 Absatz 3;
4. die Festlegung und die Kontrolle der Umset-
zung der strategischen Ziele des Caritasverban-
des;
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5. die Rechtsvertretung gegeniiber dem Vor-
stand; der Caritasrat hierbei vertreten durch sei-
nen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch
den stellvertretenden Vorsitzenden;

6. die Entscheidung iiber eine angemessene Ti4-
tigkeitsvergiitung fiir den ehrenamtlichen Vor-
sitzenden des Vorstandes gemil § 8 Absatz 2;
7. die Beschlussfassung tber den Wirtschafts-
planentwurf des Vorstandes;

8. die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes
des Vorstandes;

9. die Feststellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichtes;

10. der Beschluss tiber die Entlastung des Vor-
standes;

11. die jdhrliche Beauftragung zur Rechnungs-
priifung;

12. die Entscheidung iiber die Ablehnung eines
Aufnahmeantrages und den Ausschluss von per-
sonlichen Mitgliedern gemil} § 6 Absatz 3;

13. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstandes
iiber Erwerb, VeriuBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten;

14. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstandes
iiber die Aufnahme und Gewihrung von Darle-
hen ab einer Héhe von 100.000 Euro sowie iiber
die Abgabe von Biirgschafts-, Patronats- und
Garantieerkldrungen;

15. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vorstandes
itber die Durchfiihrung von Bauvorhaben, wenn
der Kostenvoranschlag einen Betrag iibersteigt,
der vom Caritasrat festzulegen ist;

16. die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes iiber die Begriindung (einschliefilich
des Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art durch
den Caritasverband an anderen juristischen Per-
sonen sowie die Ubertragung und sonstige Ver-
fiigung (einschlieflich Verduflerung von Ge-
schiftsanteilen und des Beitritts neuer Gesell-
schafter sowie Belastung des Geschiftsanteils)
iiber Gesellschafteranteile oder Teile derselben;
17. die Zustimmung zu Beschlilssen des Vor-
standes iiber die Griindung, Ubernahme und
Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten;
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18. die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes iiber die Griindung (einschliellich Aus-
griindung) neuer Gesellschaften mit beschrink-
ter Haftung und sonstiger juristischer Personen
sowic deren Auflésung, die Fusion sowie die
Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetzi
19. die Zustimmung zur Geschiftsordnung des
Vorstandes sowie zur Anderung der Geschifts-
ordnung.

(2) Der Caritasrat erstattet der Mitgliederver-
sammlung einen Arbeitsbericht.

(3) Der Caritasrat hat das Recht, jederzeit vom
Vorstand Auskiinfte zu verlangen.
§15
Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

(1) Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden
nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens zweimal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels sei-
ner Mitglieder sowie des Vorstandes ist er einzuberu-
fen. Die Einberufungsfrist betrigt mindestens zwei
Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder
per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung, Auf die
Einhaltung von Form und Frist kann verzichtet wer-
den, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Cari-
tasrates dem Verfahren widerspricht.

(2) Antrdge zu Fragen, die nicht auf der Tagesord-
nung stehen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Sitzung des Caritasrates beim Vorsit-
zenden des Caritasrates einzureichen. Uber ihre Be-
handlung entscheidet der Caritasrat.

(3) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des
Caritasrates geleitet.

(4) Der Caritasrat ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfi-
hig. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrég als abgelehnt.
Stimmenthaltungen oder ungiiltige Stimmen
zdhlen nicht als Stimmabgabe.

(5) Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom Sitzungsleiter
und dem Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.
Die Niederschrift wird den Mitgliedern des Ca-
ritasrates zugesendet,
§ 16
Finanzkommission

(1) Die Finanzkommission ist ein Ausschuss des
Caritasrates und soll aus mindestens fiinf Mit-
gliedern bestehen.

(2) Die Finanzkommission unterstiitzt den Cari-
tasrat bei der Ausiibung seiner Aufsichts- und
Kontrollfunktion gegeniiber dem Vorstand in fi-
nanziellen und wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten.

(3) Die Mitglieder der Finanzkommission wer-
den vom Caritasrat gewihlt. Sie milssen nicht
Mitglied des Caritasverbandes sein. Die Mitglie-
der der Finanzkommission diitfen nicht Vor-
standsmitglieder des Caritasverbandes, Mitar-
beiter des Caritasverbandes beziehungsweise
bei Rechtstrigern, an denen der Caritasverband
beteiligt ist, angestellt sein oder in einem ver-
wandtschaftlichen Verhiltnis (bis zum zweiten
Grad verwandt oder verschwigert) zu den Vor-
standsmitgliedern stehen.

(4) Die Finanzkommission wihlt aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Der Vorsitzende sowie ein weite-
res Mitglied der Finanzkommission miissen
stimmberechtigtes Mitglied des Caritasrates
sein.

(5) Die Amtszeit der Finanzkommission betrigt
vier Jahre. Sie endet mit der Konstituierung der
neuen Finanzkommission.

(6) Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Fi-
nanzkommission werden in einer vom Caritasrat
erlassenen Ordnung geregelt. Eine vom Ditze-
san-Caritasverband erlassene Ordnung ist als
Mindestregelung zu itbernehmen.

(7) Die Mitglieder der Finanzkommission miis-
sen zur ordnungsgemilien Wahrnehmung ihrer
Aufgaben iiber die erforderlichen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Erfahrungen verfiigen.

§ 17

Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zu-
sammen aus:
1. den Mitgliedern des Vorstandes;
2. den Mitgliedern des Caritasrates;
3. den persdnlichen Mitgliedern;
4. den Vertretern der korporativen Mitglieder;
5. den Vertretern der Personalfachverbinde, die
dem Caritasverband zugeordnet sind.
(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme, sofern die
Wahl-/Stimmrechtsordnung, die vom Didzesan-
Caritasverband erlassen wird, nichts Abweichen-
des regelt.
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§ 18

Rechte und Pflichten der

Mitgliederversammlung
(1) Der Mitgliederversammlung obliegen:
1. die Beratung tber Grundfragen der Caritas
und iiber die Bildung von Schwerpunkten der
Caritasarbeit im Verbandsbereich unter Beach-
tung der Empfehlungen des Didzesan-Caritas-
verbandes;
2. der Beschluss iiber die Anderung der Satzung
und die Auflésung des Caritasverbandes;
3. der Beschluss tiber die Verschmelzung oder
Spaltung des Caritasverbandes;
4. die Entlastung des Caritasrates;
5. die Entgegennahme und Beratung des Be-
richts des Caritasrates iber seine Titigkeit so-
wie liber die Haushaltslage des Caritasverban-
des;
6. die Verabschiedung einer Beitragsordnung
gemil § 7 Absatz 1;
7. die Vertretung des Caritasverbandes gegen-
iiber dem Caritasrat, insbesondere die Geltend-
machung von evtl. Ersatzanspriichen des Ver-
bandes gegen Caritasratsmitglieder, durch eine
von der Mitgliederversammlung gewihlte Per-
son;
8. die Wahl der in die Vertreterversammlung des
Di6zesan-Caritasverbandes zu entsendenden
Vertreter;
9. die Wahl der zu wihlenden Mitglieder des
Caritasrates gemdl} § 13 Absatz 1 Ziffer 3.

(2) Niheres zu den gemal} Absatz 1 Ziffer 8. und
9. durchzufiihrenden Wahlen bestimmt die vom
Ditzesan-Caritasverband erlassene Wahl-/
Stimmrechtsordnung.

§19
Einberufung der Mitgliederversammlung
(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung fin-
det mindestens alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung ist
einzuberufen, wenn wenigstens ein Viertel der Mit-
glieder oder drei Viertel der Mitglieder des Caritas-
rates es schriftlich beim Vorsitzenden des Vorstandes
beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzen-
den des Vorstandes, bei seiner Verhinderung von

dem stellvertretenden Vorsitzenden, schriftlich oder
per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung einberu-
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fen und geleitet. Die Einberufungsfrist betrigt vier
Wochen.

(4) Antrige, weitere Angelegenheiten nachtriglich
auf die mit der Einladung zugegangene Tagesord-
nung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von ei-
ner Woche vor der Mitgliederversammlung beim
Votsitzenden des Vorstandes einzureichen. Uber ihre
Behandlung entscheidet die Mitgliederversammlung,
Spiter gestellte Antrige bediirfen zu ihrer Annahme
einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Stimmen.

(5) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfihig und fasst ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen oder ungiiltige Stimmen
zdhlen nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt,

(6) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die vom Sitzungsvorsitzenden und vom Proto-
kollfithrer zu unterzeichnen ist.

§ 20
Eilentscheidungen
(1) Falls eine Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung nicht bis zu ihrer nichsten Sitzung
aufgeschoben werden kann, entscheidet der Ca-
ritasrat. Falls der Caritasrat eine ihm obliegende
Entscheidung nicht rechtzeitig treffen kann,
entscheidet an seiner Stelle der Vorstand.

(2) Falls der Vorstand eine Entscheidung, die
dringend geboten ist, nicht rechtzeitig treffen
kann, kann der Vorsitzende gemeinsam mit dem
Caritasdirektor entscheiden.

(3) Die Griinde fiir die Entscheidung sind dem
zustindigen Organ in seiner nidchsten Sitzung
mitzuteilen. Das zustindige Organ kann die Eil-
entscheidung aufheben, soweit nicht bereits
Rechte Dritter betroffen sind.

(4) Die Rechte des Bischofs von Trier (§§ 22, 25
Absatz 2) sowie die Pflichten gegeniiber dem
Di6zesan-Caritasverband (§ 24) bleiben hiervon
unberiihrt.
§21
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Mitgliederversammlung, des
Caritasrates, des Vorstandes sowie der Finanz-
kommission und sonstiger Ausschiisse haben
iiber alle Angelegenheiten des Caritasverbandes,
die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatig-
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keit fiir den Caritasverband bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie die-
se nicht im Rahmen pflichtgemiller Ausiibung
ihrer Titigkeit offenbaren missen. Die Schwei-
gepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer
Titigkeit fiir den Caritasverband fort.

§ 22
Bischéfliche Aufsicht

(1) Der Caritasverband unterliegt nach Mallgabe
der Bestimmungen des Kirchenrechtes iiber
kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325 CIC)
der Aufsicht des Bischofs von Trier. Aufsichts-
behorde ist das Bischofliche Generalvikariat in
Trier. Die Aufsichtsbehérde kann die Wahrneh-
mung der Aufsichtsrechte delegieren. Hierzu er-
teilt das Bischéfliche Generalvikariat einen Be-
scheid.

(2) Folgende Rechtsakte bediirfen zu ihrer Witk-
samkeit der schriftlichen Genehmigung des Bi-
schoflichen Generalvikariates:

1. die erstmalige Autorisierung, jede Anderung
der Satzung sowie die Spaltung, Verschmelzung
und Auflésung des Caritasverbandes;

2. die Griindung (einschlieBlich Ausgriindung)
neuer Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
und sonstiger juristischer Personen sowie deren
Auflésung, die Fusion sowie die Umwandlung
nach dem Umwandlungsgesetz;

3. die Begriindung (einschliefllich des Erwerbs)
von Beteiligungen jeder Art durch den Caritas-
verband mit anderen juristischen Personen so-
wie die Ubertragung und sonstige Verfiigung
(einschliefilich VerduBerung von Geschiftsan-
teilen und des Beitritts neuer Gesellschafter so-
wie Belastung des Geschiiftsanteils) iiber Gesell-
schafteranteile oder Teile derselben;

4. die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von
caritativen Einrichtungen und Diensten.

(3) Das Bischéfliche Generalvikariat hat das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Caritas-
verbandes zu nehmen, die ordnuﬁgsgemﬁﬂe Ver-
wendung der Mittel nachzupriifen und weitere
Auskiinfte zu verlangen. Das Bischéfliche Gene-
ralvikariat kann auch hinsichtlich verbundener
Unternehmen des Verbandes Einsicht in die
Unterlagen des Caritasverbandes nehmen und
die Erteilung von Auskiinften verlangen, soweit
rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Das Bischéfliche Generalvikariat ist mog-

lichst frithzeitig iiber beabsichtigte Rechtsakte
gemal} Absatz 2 zu informieren.

§ 23
Anerkennung der Grundordnung
Der Caritasverband erkennt die vom Bischof
von Trier erlassene ,,Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse® sowie die Arbeitsvertragsrichtlini-
en des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und
das Mitarbeitervertretungsrecht fiir den Bereich
der Diézese Trier und die dazu ergangenen
Regelungen in der jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden. Das
Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestim-
mungen durch andere Regelungen ersetzt wer-
den.
§ 24
Pflichten gegeniiber dem Caritasverband
fiir die Didzese Trier e. V.

(1) Der Dibzesan-Caritasverband ist tiber wichti-
ge Angelegenheiten zu informieren. Er hat das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Caritas-
verbandes zu nehmen, die ordnungsgemille
Verwendung der Mittel nachzupriifen und wei-
tere Auskiinfte zu verlangen. Weiter ist er be-
rechtigt, den Jahresabschluss mit Lagebericht
zu prifen oder nachpriifen zu lassen.

(2) Der Caritasverband ldsst sich jihrlich von
einem Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater prii-
fen und legt dem Didzesan-Caritasverband eine
Ausfertigung des gepriiften Jahresabschlusses
mit Lagebericht und Priifungsbericht des Wirt-
schaftsprifers bzw. Steuerberaters vor.

(3) Der Dibzesan-Caritasverband ist zu allen Sit-
zungen der Organe des Caritasverbandes unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen. Er erhilt
von jeder Sitzung eine Ausfertigung der Nie-
derschrift.

(4) Der Didzesan-Caritasverband ist berechtigt,
Muster fiir die Geschiiftsfihrung, insbesondere
fiir den Wirtschaftsplan und den Jahresabschluss
mit Lagebericht, zu erstellen. Diese Muster sind
fiir den Caritasverband verbindlich.

(5) Der Haushalts-, Investitions- und Stellen-
plan des Caritasverbandes bedarf der Genehmi-
gung des Ditzesan-Caritasverbandes. Der Rah-
men von Ausnahmen bei betrieblichen Erforder-
nissen wird in vom Diézesan-Caritasverband er-
lassenen ,,Richtlinien zur Zusammenarbeit zwi-
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schen Di6zesan-Caritasverband und Orts-Cari-
tasverband® geregelt. Hierin werden auch die
Rechte des Diézesan-Caritasverbandes beziig-
lich der Beteiligung des Caritasverbandes an
vetbundenen Unternehmen geregelt.

(6) Folgende Beschliisse und Rechtshandlungen
bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schrift-
lichen Genehmigung des Didzesan-Caritasver-
bandes:
1. der Erwerb, die Verduflerung und Belastung
von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten;
2. die Aufnahme und Gewihrung von Darlehen
ab einer Hohe, die vom Didzesan-Caritasver-
band festzulegen ist, sowie Biirgschafts-, Patro-
nats- und Garantieerkldrungen;
3. die Durchfithrung von Baumalinahmen, wenn
der Kostenvoranschlag einen Betrag iibersteigt,
der vom Dibzesan-Caritasverband festzulegen
ist.
§ 25
Satzungsinderung und Auflésung

des Verbandes
(1) Beschliisse iiber Satzungsinderungen, Ver-
schmelzung, Spaltung und Auflésung des Cari-
tasverbandes kénnen nur von einer zu diesermn
Zweck einberufenen Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen gefasst werden.

(2) Fir den Fall, dass das zustindige Registergericht
oder die zustindige Finanzbehdrde Anderungen an
Teilen der Satzung fiir erforderlich halten bzw. eine
Anderung aufgrund steuergesetzlicher Regelungen
oder sonstiger steuerlicher Vorgaben zwingend et-
forderlich ist, beauftragt die Mitgliederversammlung
den Caritasrat, die geforderten Anderungen der Sat-
zung zu priifen und zu beschlieBen. Hierflr ist ein
Beschluss des Caritasrates mit drei Viertel Stimmen-
mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 26
Vermdogensanfall

Im Falle der Auflésung des Caritasverbandes
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt

das Vermégen des Caritasverbandes an den Ca-
ritasverband fiir die Didzese Trier e. V., der es
unmittelbar und ausschliefllich fiir gemeinniitzi-
ge oder mildtitige Zwecke zu verwenden hat.
Im Falle der Verschmelzung oder Spaltung fillt
das Vermégen an den iibernehmenden oder neu
gegriindeten Rechtstriger, der ebenfalls ge-
meinniitzigen oder mildtitigen Zwecken dienen
muss.
§ 27
Ubergangsregelungen
Die Mitgliederversammlung ermiichtigt den Ca-
ritasrat, einmalig zur Umsetzung der neu ge-
fassten Satzung des Didzesan-Caritasverbandes
die in die Vertreterversammlung des Diézesan-
Caritasverbandes zu entsendenden Vertreter ge-
mil § 18 Absatz 1 Ziffer 8. zu wiithlen. Danach
verbleibt dieses Recht weiterhin bei der Mitglie-
derversammlung.
§ 28
Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch
den Bischof und der Eintragung in das Vereins-
register in Kraft.

Die vorstehende Rahmensatzung 16st die bis-
lang giiltige Rahmensatzung (vgl. KA 1998 Nr.
229; HdR Nr. 561.2) ab.

Trier, den 23. Juni 2014
Fiir den Didzesan-Caritasrat:
(Siegel)

Prilat Franz Josef Gebert
Vorsitzender

! Die im Fettdruck wiedergegebenen Passagen sind
verbindlich fiir die Formulierungen der Satzungen
der Orts-Caritasverbinde; die tbrigen Regelungen
verstehen sich als Empfehlungen. Sofern in den
nachfolgenden Paragraphen keine geschlechtsneutra-
le Bezeichnung angewandt wird, gelten beide Ge-
schlechter von der gewihlten Bezeichnung als mit-
umfasst.



